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Unsere Vertreter im Uberblick in der Wahlperiode 2021-2026

Wahlbezirk 1 Wahlbezirk 4 Ute Nather

. L Horst Teichert
Vertreter flr Mitglieder aufRer- | Bonhoefferstr., M.-Paul-Str., Mandy Wolf
halb der Liegenschaften der Stauffenbergstr.
GWG Weimar e. G. Wabhlbezirk 9

Wolfgang Baucke
Jorg Blache
Christiane Donner
Glnther Folsche
Lars Kampfe
Werner Kdmpfe
Dr. Heiko Kirschke
Hartmut Klahn

Ulf Klawonn

Bert Krenzer
Marion Machts

Dr. Ullrich Riese
Hans-Peter Rose
Hubert Schachtschabel
Frank Schwesinger
Heidrun Sommer
Kai-Uwe Stodollik
Jorg Struppek
Manfred Triebel

Mathias Wings
Anne-Katrin Klippstein
Widolf Kreyer

Alfred Schmieder

Budapester Str. 21-28,
Soproner Str. Berliner Str.,

Wahlbezirk 5

Buttelstedter Str., Engelhardt-
str., G.-Herwegh-Str., Gretelweg,
Grossestr., Hanselweg

Eberhard Braun
Petra Hamann
Antje Hornig
Matthias Koca
Heidrun Sedlacik

Peter Arndt

Roswitha Bartalis
Petra Schiiler-Richter
Hans-Joachim Thiele
Dana Wimmler-Speer

Wahlbezirk 10

Moskauer Strafe

Wabhlbezirk 6

A-Lincoln-Str., W.-Shakespeare-
Str., L-Frank-Str., Martersteigstr.

Wahlbezirk 2

Amalienstr., Friedensstr.,
Fuldaer Str., J.-Curie-Str.,
K.-Nehrling-Str.,
R.-Breitscheid-Str.

Dr.-Ing. Alexandra Pommer
Karla Steinhorst

Jurgen Rul}

Hans-Georg Méchold

Dr. Daniel Schuster

Kerstin Doering
Heidi Georgi

Ulrich Lifka

Bernd Raspe

Edith Roswora
Volker Sporl
Cornelia Ungethim
Doris Gohla

Uwe Kamprath
Detlev Grothkopp

Helmut Borner
Birgit Eberhard
Horst-Michael Grobe
Klaus Jaslan
Anneliese Kampfe
Helmut Kraft
Annelie Lobstadt
Joachim Strunk
Manfred Tassotto
Peter Wielewicki

Wahlbezirk 11

Budapester Str. 1-4, 9-12,
Warschauer Str.

Wahlbezirk 7

Wahlbezirk 3

Dr-S.-Allende-Str., Engelbert-
Schoner-Weg, Gutenbergstr.,
H.-Jade-Str., P-Neruda-Str.

Adelheid Bienek
Harald Freudenberg
Siegfried Geimer
Bernd Herhold
Christine Rietschel
Bianca Baucke

Wahlbezirk 12

Allstedter Str.,, Am Fuchsberge,
Ettersburger Str., Rodchenweg,
Schulze-Delitzsch-Str.,
Heldrunger Str.,

René Ehrhardt
Dorothea Fiedler
Uta Kolbe

Rainer Marx
Harald Remde
Christine Rodiger
Ellenore Schafer
Monika Seidel
Florian Thiel
Anke Werner

Annerose Blimel
Gabriele Friedemann
Gisela Jaenicke
Karl-Heinz Marx
Bodo Ortlepp
Gabriele Grosam

Kaunaser Str., Prager Str.

Wahlbezirk 8

Dichterweg, W.-Victor-Str.

Maik Diete

Martina Debrodt

Bodo Schwarze
Monika Trautvetter
Uwe Wegner

Reinhard Morgenbrodt

Gerhard Berger
Wolfgang Trapp
Bettina Miller
Karl-Heinz Kiihne
Sylvia Heideck

Wahlbezirk 13

J-Sibelius-Str., Schwanseestr.

Gudrun Bergmann
Frank Roth
Ulrich Vieweg
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Der Vorstand der GWG Weimar e.G.:
Kathleen B6hme, Matthias Battke und Yvonne Helmbold

Werte Mitglieder unserer Genossenschaft,
,Nichts ist so bestandig wie der Wandel”
Philosoph Heraklit von Epheseus gesagt.
Sie werden sich vielleicht wundern, warum Sie die erste Ausgabe
der ,GWG aktuell” bereits im Marz in Ihrem Briefkasten gefunden
haben.

Aufgrund der vielen Dinge, die in diesem Jahr das Leben in unserer
Genossenschaft beeinflussen und auch die eine oder andere Ver-
anderung mit sich bringen werden, haben wir uns entschieden, Sie
nicht nur umfassend, sondern auch sehr zeitnah zu informieren.
Dies fuhrt dazu, dass Sie 2026 dreimal die GWG aktuell erhalten
werden.

In der vorliegenden Friihjahrsausgabe berichten wir u.a. Gber den
bevorstehenden Geratewechsel unserer Messdienstleister und Gber
den Stand zur Wahl des héchsten Gremiums unserer Genossen-
schaft, der Vertreterversammlung.

Wie gewohnt finden Sie auch die Informationen zu den bevor-
stehenden Genossenschaftsveranstaltungen und unseren Foto-
wettbewerb ,,GWG- Kalender 2027“.

Wir wiinschen lhnen viel Vergniigen beim Lesen und erfreuen Sie
sich am alljahrlichen Wandel, den bevorstehenden Friihling mit sich
bringt.

hat einst der griechische

Herzlichst
Ilhr Vorstand und die Mitarbeiter der Geschaftsstelle

Lk ormmen zu Hause!
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Warmemessdienstleister - Geratewechsel gebiindelt
Weniger Termine, mehr Komfort fiir unsere Mieterinnen und Mieter

Im Rahmen der technischen Betreuung unserer Wohnanlagen werden die Wechselzeitrdume der Hei-
zungs- und Wasserzahler kiinftig vereinheitlicht. Ziel dieser Mallnahme ist es, lhnen den organisato-
rischen Aufwand deutlich zu erleichtern.

Unsere Warmemessdienstleister Techem und Kalo werden daher die Rauchwarnmelder, Wasserzah-
ler sowie Heizkostenverteiler/Warmezahler austauschen und die Fristen entsprechend angleichen. Der
Austausch findet in den Jahren 2026 und 2027 statt.

Diese MafRnahme bringt flir unsere Mieterinnen und Mieter einen erheblichen Vorteil mit sich: Kiinftig
findet der Austausch samtlicher Gerate geblindelt nur noch alle sechs Jahre statt. Dadurch vermeiden
Sie zusatzliche Einzeltermine und miissen keine weiteren Urlaubstage oder Freistellungen fiir separate
Austauschtermine einplanen. Alle notwendigen Wechsel werden zukinftig in einem gemeinsamen Ter-
min durchgefiihrt.

Wann findet der Geratewechsel in lhrem Haus statt?

techem

Dichterweg 1-11 Marz 2026
Dichterweg 25-29 Mirz 2026 R, f—
Dr.-Salvadore-Allende-Str. 11-19 Marz 2026
Dichterweg 8-18 Marz 2026 Wir wissen, dass Terminabspra-
Dr-Salvadore-Allende-Str. 1-9 Mérz 2026 chen im Alltag oft eine Heraus-
Hinselweg 25 /27/29 Mérz 2026 forderung ~ darstellen.  Umso
Rédchenweg 1-5 NI3rz 2026 W|cht|g§r.|st uns eine Lésung, dl.e
Ihre zeitliche Belastung langfri-
Am Fuchsberge 26/28 Marz 2026 stig reduziert. Die Biindelung der
Amalienstr. 5-5a Marz 2026 Wechseltermine stellt daher ei-
Ettersburger Str. 56-60 Mérz 2026 nen erheblichen Komfortgewinn
Gretelweg 1-5 Mérz 2026 fur Siedar. o
William-Shakespeare-Str. 32 Marz 2026 M|eter“der O.bjekte, die hlgr nicht
aufgefiihrt sind, werden im Jahr
Heinrich-Jade-Str. 1-9 April 2026 2027 rechtzeitig dartber infor-
Dichterweg 13-23 April 2026 miert, wann die Gerate im Jahr
Buttelstedter Str. 84-88 April 2026 2027 getauscht werden.

Gemeinnitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.



Kalo - Geratetausch 2026 K A LO

Budapester Str. 1-4 April 2026

Budapester Str. 9-12 April 2026
J.-Curie-Str. 20/20a, 22/22a Mai 2026 lhre Mitwirkung ist wichtig
J.-Curie-5tr. 38 Mai 2026 Damit der Austausch reibungslos
J.-Curie-Str. 40 Mai 2026 erfolgen kann, bitten wir Sie, dem
K.-Nehrling-Str. 33 Mai 2026 Servicetechniker den Zugang zu
Moskauer Str. 13-16 Mai 2026 Ihrer Wohnung zu ermaoglichen
- und die entsprechenden Gerate
Moskauer Str. 1-8 Mai 2026 frei zuganglich zu halten.
Moskauer Str. 29-32 Mai 2026 Bitte stellen Sie insbesondere si-
Berliner Str. 6-36 Juni 2026 cher, dass:
Moskauer Str. 46-53 Juni 2026 e Heizkorper und Heizkosten-
Moskauer Str. 67-73 Juni 2026 verteiler frei zuganglich sind,
Moskauer Str. 118-124 Juni 2026 ¢ \'\/Avgi)sjrzzgfrr Ei:lgcahljtendli/r:::rh
Moskauer Str. 58-68 Juni 2026 stellt sind,
Moskauer Str. 86-116 Juni 2026 e Rauchwarnmelder ohne Hin-
Budapester Str. 21-28 August 2026 dernisse erreichbar sind,
Kaunaser Str. 15-29 August 2026 e gegebenenfalls Haustiere fur
Moskauer Str. 83-89 August 2026 SLierjil:g des Termins gesi-
Soproner Str. 2-16 August 2026 Sollten Sie am angekiindigten
Soproner Str. 7-13 August 2026 Termin verhindert sein, achten
Warschauer Str. 1-15 August 2026 Sie bitte darauf, eine Vertretung
Warschauer Str. 2-16 August 2026 zu organisieren oder — sofern
Prager Str. 18-32 September 2026 angeboten — rechtzeitig einen
Warschauer Str. 25-31 Oktober 2026 Er.satztermm rmt dem .Dle'nst-
Prager Str. 1a,b.c Novernber 2026 leister zu vereinbaren. Ein nicht

wahrgenommener Termin flhrt
in der Regel zu zuséatzlichem or-
ganisatorischem Aufwand und
kann unter Umstdanden weitere
Kosten verursachen.

Mit lhrer Unterstitzung tragen
Sie dazu bei, dass die Arbeiten
ziigig, effizient und fir alle Be-
teiligten moglichst unkompliziert
durchgefiihrt werden konnen.
Gleichzeitig helfen Sie mit, die
langfristige Terminbiindelung zu
sichern, von der alle Mieterinnen
und Mieter profitieren.

GWG AKTUELL / Ausgabe 1-2026
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Fir Ihre Kooperation und lhr Ver-
standnis bedanken wir uns sehr
herzlich.

Lk ormmen zu Hause!
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Freie Wohnungen verfligbar

Wohnen am Rabenwaldchen in der Moskauer Stral3e
Modernes, soziales Wohnen mit Service

Mit dem Wohnprojekt ,Wohnen
am Rabenwaldchen” in der Mos-
kauer StralRe 25—-28 setzt unsere
GWG ein starkes Zeichen fiir zeit-
gemaRes und soziales Wohnen
in Weimar. Nach rund zwei Jah-
ren umfangreicher Sanierungs-
arbeiten, inklusive Aufzuganbau,
sind die Wohnungen seit Dezem-
ber 2025 bezugsfertig.

Entstanden sind attraktive 2- und
3-Raum-Wohnungen, die be-
quem Uber den Aufzug und den
angeschlossenen  Laubengang
erreichbar sind. Alle Wohnungen
sind frisch gemalert und mit mo-
dernen FulRbodenbeldgen aus-

Gemeinnitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.

gestattet. Im Zuge der Sanierung
wurden die Bader groRziigiger
gestaltet und mit komfortablen,
bodengleichen Duschen verse-
hen—ideal flr ein selbstbestimm-
tes Leben bis ins hohe Alter.

Ein besonderes Merkmal des
Projekts ist die enge Zusammen-
arbeit mit der Diakoniestiftung
Weimar Bad Lobenstein. Im
Erdgeschoss wurde eine Begeg-
nungsstatte eingerichtet, die von
den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Diakonie betreut
wird. Sie bietet Raum fir Bera-
tung, Austausch sowie gemein-
same Aktivitdten und unterstiitzt

die Bewohner im Alltag. Ergan-
zende Serviceangebote erleich-
tern den Alltag zusatzlich und
starken die Lebensqualitat in der
Gemeinschaft.

Das Pilotprojekt verfolgt das Ziel,
Menschen mit Unterstitzungs-
bedarf ein sicheres, komfortables
und selbstbestimmtes Wohnen
zu ermoglichen. Die ruhige Lage
am Rabenwaildchen, die Ndhe zu
Einkaufsméglichkeiten,  Arzten
und offentlichen Verkehrsmitteln
sowie das nachbarschaftliche
Umfeld machen das Wohnen
hier besonders attraktiv.




lhr Wohnungsexposé - Moskauer Str. 25-28

@ 2-Raum-Wohnung zzgl. Kiiche und Bad @ 3-Raum-Wohnung zzgl. Kiiche und Bad

17 ) ca. 52 Quadratmeter 17 ) ca. 72 Quadratmeter

ebenerdige Dusche ebenerdige Dusche

barrierefreier Zugang durch einen Aufzug barrierefreier Zugang durch einen Aufzug

soziale Begegnungsstatte im Erdgeschoss soziale Begegnungsstatte im Erdgeschoss

@ Miete: 380,00 € zzgl. Nebenkosten @ Miete: 534,00 € zzgl. Nebenkosten
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Bauhelm auf, Sicherheitsschuhe an -
in der Moskauer Strafle 78-84 geht es los!

Vielleicht ist es dem einen oder
der anderen in Weimar West
schon aufgefallen: In den ver-
gangenen Monaten war das Um-
zugsunternehmen Staupendahl
besonders haufig unterwegs.
Der Grund dafiir war ein grolRer
Schritt — das gesamte Gebaude
in der Moskauer StraRe 78-84
wurde fir eine umfassende Sa-
nierung leergezogen.

Dabei lieR man die Mieterinnen
und Mieter natirlich nicht allein.
Ein Umzug bringt schlieflich im-
mer Aufwand und Umstellungen
mit sich. Das Umzugsunterneh-
men unterstiitzte tatkraftig beim
Transport des Mobiliars in die
neuen Wohnungen.

Umso wichtiger war es, fur alle
Betroffenen gute Losungen zu
finden. Frau Schafer aus der Woh-
nungswirtschaft setzte sich von
Beginn an daflr ein, passende

Gemeinnitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.

Das Gebdude Moskauer Str. 78-84 wird von Grund auf saniert.

neue Wohnungen im vertrauten
Umfeld von Weimar West zu ver-
mitteln. Im Januar 2026 war es
dann geschafft: Auch die letzten
Mieter konnten umziehen — viele
von ihnen in die frisch sanierten
Wohnungen in der Moskauer
StralRe 25-28.

An dieser Stelle mochten wir uns
herzlich bei allen Mietern, ihren
Angehorigen und Helfern be-
danken. lhr Verstandnis und lhre
Unterstlitzung haben entschei-
dend dazu beigetragen, dass der
Leerzug reibungslos und termin-
gerecht erfolgen konnte. Dafir
sagen wir: Herzlichen Dank!

Das Gebaude in der Moskauer
Stralle 78-84 wird von Grund
auf modernisiert. AuBen erhalt
das Haus eine neue Warmedam-
mung, neue Fenster, ein neu ab-
gedichtetes Dach sowie grol3ere,

modernere Balkone. Die alten
Balkone werden derzeit zurick-
gebaut.

Auch im Inneren tut sich einiges:
Samtliche Leitungen fir Wasser,
Abwasser, Heizung, Liiftung und
Elektrik werden erneuert. Wan-
de und Decken werden neuge-
staltet, ein moderner Design-
Bodenbelag in Holzoptik verlegt,
die Bader neu gefliest und zeitge-
malke weile Tiren eingebaut.
Die ersten Arbeiten laufen be-
reits. Die Firma E/B Dienstlei-
stungen Enrico Eberhardt hat
im Keller mit Abbrucharbeiten
begonnen. Auch die Firma Borz
GmbH Heizung-Klima-Sanitar ist
schon vor Ort. Nicht ohne Grund.
Wahrend des Leerzuges kam
es mehrfach zu Wasserschdaden
durch alte, undichte Leitungen —
ein deutliches Zeichen dafiir, wie
notwendig diese Sanierung ist.




Baustelle mit Riicksicht auf das
Wohnumfeld

Fir die Dauer der Bauarbeiten
stellt die Weimarer Wohnstatte
dankenswerterweise einen Teil
der angrenzenden Hofflache zur
Verfiigung. Diese Flache ist ein-
gezaunt und wird fir Baustellen-
fahrzeuge, Container sowie die
Anlieferung und Entsorgung von
Material genutzt. So bleibt die
ohnehin angespannte Parksitu-
ation in Weimar West moglichst
entlastet. Die Parkplatze direkt
vor dem Gebdude kdénnen wei-
terhin von den Anwohnern ge-
nutzt werden.

Bezahlbarer Wohnraum bleibt
das Ziel

Uns ist wichtig, dass nach der
Sanierung bezahlbarer Wohn-
raum zur Verfligung steht. Des-
halb bleiben die bestehenden
Wohnungsgrundrisse erhalten,
und Eingriffe in die Bausubstanz
werden auf das notwendige
MaB beschrdankt. Auch einige
bereits sanierte Bader kdnnen

i

Die alten Balkone wurden Anfang Médirz zuriickgebaut.

weiter genutzt werden. Fiir die
energetische Fassadensanierung
wurden Fordermittel beim Bun-
desamt fur Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BEG EM) bean-
tragt und bewilligt. Ein weiterer
Beitrag zur Kostenreduzierung.

Ausblick: Neue Wohnungen ab
Sommer 2027:

e 2-Raumwohnungen mit ca. 50 m?
¢ 3-Raumwohnungen mit ca. 61 m?
e 4-Raumwohnungen mit ca. 73 m?

Haben Sie Interesse an einer dieser
Wohnungen? Sprechen Sie uns an!
Wir beraten Sie personlich.

I J !u_"“\_v,la«
el Bl

KI-Model: Neue grofie Balkone werden dem Gebdiude einen neuen Anblick verleihen.

¥

7

|

P

GWG AKTUELL / Ausgabe 1-2026



GWG AKTUELL / Ausgabe 1-2026

[EEN
@)

Vertreterwahl 2026

Abgestimmt und Ausgezahlt

Der Wahlzeitraum fiir unsere
Vertreterversammlung liegt erst
kurz hinter uns. Jede Stimme bis
zur letzten wurde von etlichen
Mitarbeitern, dem Vorstand so-
wie unserem Wabhlvorstand of-
fentlich am 3. Mérz 2026 ausge-
zahlt. Die Auszahlung lief jeweils
mit dem Vier-Augen-Prinzip ab.
Eine Person priifte den Wahl-
schein auf Gliltigkeit, die andere
Person dokumentierte auf der
Auszahlungsliste die Stimmenab-
gabe fiir die jeweilige Kandidatin
bzw. den jeweiligen Kandidaten.
Einige Mitglieder haben uns ge-
fragt, warum auf dem Wabhlbrief
(Ihrem Antwort-Umschlag) ihr
Name aufgedruckt ist und &u-
Rerten Bedenken (iber die An-
onymitat der Wahl. Dies diente
lediglich dazu, sicherzustellen,

r—\ i . 7 ﬁ
Vertreterwahl ()
2026 \

I/
Y

dass jedes Mitglied genau ein- =~ |

mal abstimmt, so wie es unsere
Wahlordnung vorsieht. Sobald
Ihr Wahlbrief bei uns eingegan-
gen war, haben wir lhre Wahlbe-
teiligung dokumentiert und den
ungeoffneten Umschlag in die
geschlossene Wahlurne fiir lhren
Wahlbezirk eingeworfen. Erst zur

offentlichen  Stimmauszahlung

wurden die Wahlurnen geoffnet.
Die gelben Wahlscheine wurden
erst ausgezahlt, als ein Zusam-

menhang zum Antwort-Um-

schlag ausgeschlossen war. Eini-
ge Mitglieder haben sich hiervon
wahrend unserer Offentlichen
Stimmauszadhlung im Mietertreff
Nord liberzeugt.

Fir das Wahlergebnis gilt das

Mehrheitsprinzip. Die Kandida-
tinnen und Kandidaten mit den
meisten Stimmen sind unsere
neu gewahlten Vertreterinnen

Gemeinnutzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.
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Die eingereichten Wahlunterlagen wurden in der Geschdiftsstelle
gesammelt und bereits vor der Auszéhlung vorsortiert.



und Vertreter.

Derzeit haben alle gewidhlten
Vertreterinnen und Vertreter
Post von uns bekommen. Sie
miussen die Annahme ihrer Wahl
nun schriftlich bestatigen.

Erst hiernach kann es unser
Wahlvorstand offiziell machen.
Das

endgiltige Wahlergebnis

\ \

Die Mitarbeiter der Geschdiftsstelle ziihiten tausende abgegebene

wird am 21. April 2026 festge-
stellt, wenn alle Vertreterinnen
und Vertreter ihre Wahl ange-
nommen haben.

Wir versorgen Sie mit allen ak-
tuellen Informationen (iber un-
sere Bekanntmachungen auf
der Website oder gern auch auf
Nachfrage personlich.

unter der Aufsicht des Wahlvorstands aus.

Lk ormmen zu Hause!

Ubrigens:
Auch in Zeiten der Digitalisie-
rung bleibt unsere Vertreterwahl

Handarbeit: Samtliche Wahl-
unterlagen aller 5.973 wahl-
berechtigten Mitglieder haben
wir in unserer Geschaftsstelle
gedruckt, eingetiitet und nach
Wabhlbezirken und Stral3en fiir die
Zustellung vorsortiert. Hierfir
haben vier Mitarbeiter acht Tage
lang neben unserem laufenden
Geschéftsbetrieb gedruckt, ver-
packt, kontrolliert und gestapelt.
Die Mitarbeiter der HWS haben
alle Briefe innerhalb von nur
einem Tag in allen Liegenschaf-
ten der Genossenschaft zuge-
stellt. Hatten Sie das geahnt?

Stimmen

GWG AKTUELL / Ausgabe 1-2026
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Erfahrung, Engagement und Verlasslichkeit

Unsere langjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Eine Wohnungsgenossenschaft lebt von Gemein-
schaft, Vertrauen und Kontinuitat. Ein wichtiger
Bestandeteil dafiir sind die Menschen, die taglich
hinter den Kulissen dafiir sorgen, dass flr unsere
Mitglieder und Mieter alles reibungslos funktioniert.
Besonders stolz sind wir darauf, dass viele unserer
Mitarbeiter der Genossenschaft bereits seit vielen
Jahren treu verbunden sind.

Gleich acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
unserer Verwaltung blicken auf mehrere Jahrzehnte
Betriebszugehorigkeit zurlick. Gemeinsam vereinen
sie beeindruckende 218 Jahre Berufserfahrung,

die sie jeden Tag in ihre Arbeit einbringen. Diese
gewachsene Kompetenz und das tiefe Verstandnis
flr unsere Genossenschaft kommen unmittelbar
unseren Mitgliedern bei der Betreuung unserer
Wohnanlagen, in buchhalterischen Aufgaben oder
im direkten Kontakt mit unseren Mietern und Mit-
gliedern zugute.

Zu diesen langjahrigen Mitarbeitern gehéren auch
unsere Vorstandsmitglieder Yvonne Helmhold, die
seit 35 Jahren mit der Leitung und Flihrung des
Unternehmens betraut ist, sowie Kathleen Bohme
mit 21 Jahren Berufserfahrung in unserer Genossen-
schaft.

In der Verwaltung sorgen weitere erfahrene Kolle-
ginnen und Kollegen fiir Stabilitat und Fachkompe-
tenz:

Unsere Buchhalterinnen Ines GroR mit 31 Jahren
und Manuela Kolbe mit 25 Jahren Betriebszugeho-
rigkeit gewahrleisten eine zuverldssige und sorgfal-
tige Finanz- und Mietenbuchhaltung.

Bilder:

von oben nach unten

Yvonne Helmbold Vorstandsmitglied
Kathleen B6hme Vorstandsmitglied
Ines Grofs Finanzbuchhaltung
Steven Kaufmann Marketing

Julia Schdfer Vermietung

Gemeinnutzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.
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Die Abrechnungen der Betriebskosten liegt seit 30
Jahren in den Handen von Tatjana Kaufmann, die
mit ihrer langjahrigen Expertise fir Transparenz und
Genauigkeit sorgt.

Fiir den Bereich Instandhaltung im Serviceteam 2 ist
Andreas Carl zustandig, der bereits seit 25 Jahren
seine Erfahrung einbringt und somit schon vielen
Mietern helfen konnte.

Steven Kaufmann ist seit 28 Jahren im Unternehmen
und verantwortet die Bereiche Marketing, Energie-
management und Beschwerdemanagement.

Unsere IT-Abteilung wird unter anderem von
Michael Graf betreut, der mit 23 Jahren Berufser-
fahrung fiir einen reibungslosen technischen Ablauf
sorgt.

Neben diesen beeindruckenden Jubilden gibt es
auch in diesem Jahr Grund zum Feiern:

Frank Glinther, verwaltet ebenfalls als IT-Administra-
tor die computertechnischen Anlagen im Geschafts-
haus und Michaela Hermann, die in der Finanz-
buchhaltung tatig ist, begehen jeweils ihr 5-jahriges
Jubildum in unserer Genossenschaft.

Ein besonderes Jubildum feiert auRerdem Julia
Schéfer aus unserem Serviceteam. Sie ist bereits seit
10 Jahren Teil unseres Unternehmens und verant-
wortet die Vermietung unserer Wohnungen.

Langjahrige Erfahrung, fachliche Kompetenz und
personliches Engagement zeichnen unser Team aus.
Sie bilden die Grundlage dafiir, dass unsere Genos-
senschaft auch in Zukunft ein verlasslicher Partner
fir ihre Mitglieder bleibt. Fiir ihren Einsatz, ihre
Treue und ihr tagliches Engagement bedanken wir
uns herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern.

Bilder:

von oben nach unten

Michael Gréf IT-Administrator
Andreas Carl Instandhaltung
Tatjana Kaufmann  Betriebskosten
Manuela Kolbe Mietenbuchhaltung

Michaela Herrmann Finanzbuchhaltung

Lk ormmen zu Hause!
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Vollmachten

Treffen Sie Vorsorge fiir die Zukunft!

Durch Krankheit, Alter oder Un-
fall kann es schnell passieren,
dass man personliche Angele-
genheiten nicht mehr selbst re-
geln kann. Viele glauben, dass
Ehepartner oder Kinder dann
automatisch entscheiden dir-
fen. Das ist jedoch falsch. Nur
in akuten Krankheitssituationen
besteht ein begrenztes Notver-
tretungsrecht des Ehepartners.
Angehorige dirfen Entschei-
dungen nur mit einer Vorsorge-
vollmacht treffen. Fehlt diese,
muss das Betreuungsgericht oft
einen gesetzlichen Betreuer be-
stimmen.
Mit einer Vorsorgevollmacht le-
gen Sie fest, wer im Not- oder
Todesfall fir Sie entscheiden
darf. Umfang und Inhalt kénnen
Sie frei bestimmen und auch
auf mehrere Personen vertei-
len. Wichtig ist, dass es sich um
eine Vertrauensperson handelt,
z. B. Ehepartner, Verwandte oder
Freunde.
Eine Vorsorgevollmacht, die
auch Uber den Tod hinaus gilt,
ermoglicht es der bevollmachtig-
ten Person, in einer Notsituation
bestimmte oder alle Aufgaben zu
Ubernehmen, zum Beispiel:
® Auskiinfte von Arzten einholen
® sich um Wohnung oder Pflege-
heim kiimmern
® Angelegenheiten mit Kranken-
versicherung regeln
® Bank- und Versicherungsge-
schafte erledigen
® Geld- und Finanzanlagen ver-
walten

Sie konnen festlegen, dass die
Vollmacht nur gilt, wenn Sie
selbst nicht mehr handlungsfa-
hig sind.

Gemeinnitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.

Im Erbfall darf der Bevollmach-
tigte mit einer Gber den Tod hi-
naus geltenden Vollmacht im

Was passiert im Todesfall?

Rahmen seiner Befugnisse (iber
den Nachlass im Namen der Er-
ben verfiigen.

Der Tod eines Angehdrigen tritt oft unvorbereitet ein. Neben der
Trauer und dem Schmerz tber den Verlust eines geliebten Men-
schen wird nun die Regulierung der GWG-Mitgliedschaft und ggf.
des Nutzungsverhaltnisses tiber die Wohnung notwendig.

GWG-Mitgliedschaft

Mit Vorlage eines erbrecht-
lichen Nachweises (z. B. durch
eine Vorsorgevollmacht uber
den Tod hinaus, ein eroffnetes
Testament oder durch einen
Erbschein) geht die Mitglied-
schaft auf die Erben Uber und
endet zum Schluss des Ge-
schaftsjahres, in dem der To-
desfall in unserer Genossen-
schaft angezeigt wurde.

Im Fall einer Erbengemein-
schaft ist diese durch einen ge-
meinsamen Bevollmachtigten
zu vertreten.

Die Abwicklung der Mitglied-
schaft erfolgt dann (iber den
Bevollmachtigten oder den Er-
ben.

Wohnung im Todessfall

Bei Nutzung einer Wohnung
unterscheiden wir im Todesfall,
ob der Verstorbene Mitglied
war und

1. das Vertragsverhaltnis mit
weiteren in der Wohnung
lebenden Angehdorigen fort-
geflihrt wird,

oder

2. eine Kiindigung des Nut-
zungsvertrages erfolgen
soll.

Bei Fragen steht |lhnen Frau
Pomplitz gerne zur Verfi-

gung.



Anderung der Satzung

Aufzeichnung bis 200 Geschaftsanteile moglich

Um lhnen eine starkere Beteili-
gung an unserer Genossenschaft
zu ermoglichen, hat die Vertre-
terversammlung am 03.06.2025
beschlossen, die bisher mog-
lichen 100 Geschaftsanteile um
weitere 100 Anteile zu erhéhen.
Damit kdnnen Sie kiinftig bis zu
200 Geschaftsanteile zeichnen.

Bei unserem satzungsgemalien

Abgeltungssteuer

Anteilswert von 52,00 EUR ent-
spricht dies einem verzinsten
Geschaftsguthaben, bei 200 An-
teilen, von 10.400,00 EUR.

Wenn Sie eine Zeichnung von
Geschéaftsanteilen  vornehmen
mochten, kénnen Sie den ent-
sprechenden Antrag auf unserer
Internetseite ausfiillen und bei
uns einreichen. Alternativ haben

Sie auch die Moglichkeit, den An-
trag direkt in unserer Geschafts-
stelle in der Ettersburger StraRe
-wahrend unserer Sprechzeiten
personlich zu stellen.

Gern stehen wir lhnen telefo-
nisch oder personlich wahrend
unserer Sprechzeiten zur Verfu-

gung.

Verzinsung der Geschaftsguthaben aus der Mitgliedschaft

Seit 2019 sind wir verpflichtet,
die Abgeltungssteuer (Kapitaler-
tragssteuer), Solidaritatszuschlag
und ggf. Kirchensteuer von lhrer
Zinsgutschrift abzuziehen und an
das Finanzamt zu Giberweisen.

Wie bereits in vorangegangenen
Ausgaben unserer Mitglieds-
zeitung erldutert, kénnen Sie

diesem durch einen Freistel-
lungsauftrag oder einer Nicht-
veranlagungsbescheinigung ent-
gegenwirken.
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Der Freibetrag belduft sich
pro Birgerin oder Biirger auf
1.000,00 Euro. Das bedeutet, Sie
konnen bis zu 1.000,00 Euro an
Zinsen und anderen Kapitalertra-
gen einnehmen, ohne dass Sie
darauf Steuern zahlen missen.

Wir erinnern gern und empfeh-
len Ihnen daher, um einen Steu-
erabzug fiir zuklnftige Zinsaus-
zahlungen zu vermeiden, einen
Freistellungsauftrag bei uns ein-
zureichen. Das Formular kénnen

Sie auf unserer Internetseite
www.gwg-weimar.de unter der
Rubrik ,Download”, mit Bertick-
sichtigung der bereits bei ande-
ren Instituten und Unternehmen
gestellten Freistellungsauftrage,
ausfillen, ausdrucken und an
uns senden oder Sie fillen das
Formular direkt in unserer Ge-
schéftsstelle in der Ettersburger
Stralle 64 aus.

GWG AKTUELL / Ausgabe 1-2026
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Einladung
zum Tanzcafe

>

TANZ IN DEN FRUHLING

08.04.2026

15:00 - 18:00 UHR

IM KULTURZENTRUM
MONAMI *

MELDEN SIE SICH AN UNTER q
S.KAUFMANN@GWG-WEIMAR.DE

ODER TEL.: 03643 - 46 4246 _ .
Spende fir den

guten Zweck:

2,50 € pro

Person




Tanz durch die Jahreszeiten ,Tanja“
geht in die nachste Runde

Was fir ein wunderbarer Auf-
takt! Seit dem Jahr 2025 ladt un-
sere  Wohnungsgenossenschaft
zum Tanzcafé ,Tanz durch die
Jahreszeiten — Tanja“ ein. Zahl-
reiche Mitglieder folgten der Ein-
ladung und verbrachten frohliche
Nachmittage bei Kaffee und Ku-
chen, beschwingter Musik und
bester Stimmung. Es wurde ge-
lacht, erzahlt und natirlich aus-
giebig das Tanzbein geschwun-
gen.

Das erste Veranstaltungsjahr war
als Einfiihrungsjahr gedacht und
daher fiir alle Mitglieder kosten-
frei. Die grofRe Resonanz und die
vielen positiven Rickmeldungen
haben uns sehr gefreut und zu-
gleich gezeigt, wie wertvoll sol-
che gemeinsamen Stunden fir
unsere Gemeinschaft sind.

Aufgrund der hohen Besucher-
zahlen und des anhaltenden In-
teresses werden wir das Tanzcafé
auch in diesem Jahr fortsetzen.
Damit wir diese schone Tradi-
tion weiterhin anbieten kénnen
und gleichzeitig etwas Gutes be-
wirken, wird ab diesem Jahr ein
symbolischer Unkostenbeitrag in
Hohe von 2,50 Euro pro Person
erhoben.

Dieser Betrag dient nicht der Fi-
nanzierung der Veranstaltung,
sondern wird als Spende an un-
sere Stiftung "Rund ums Woh-
nen" fir einen guten Zweck wei-
tergegeben. Mit lhrem Beitrag
unterstitzen Sie Menschen, die
aufgrund ihrer sozialen oder ge-
sundheitlichen Situation nicht
in der Lage sind, solch unbe-
schwerte Stunden zu erleben.

So verbinden wir Geselligkeit mit
Solidaritat, ganzim Sinne unserer
genossenschaftlichen Werte.
Wir freuen uns schon jetzt auf
viele bekannte und neue Ge-
sichter, auf frohliche Musik, an-
geregte Gesprache und viele
schone gemeinsame Momente
beim nachsten ,Tanz durch die
Jahreszeiten — Tanja“.

Lk ormmen zu Hause!
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Gemeinniitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e. G.

Die Solidargemeinschaft rund ums Wohnen.

Fur den Bereich Technik in unserer Geschaftsstelle suchen wir Sie zum
nachstmoglichen Zeitpunkt als

Projektleiter Hochbau/TGA (m/w/d)

Ihr Aufgabenbereich umfasst folgende Tatigkeiten

Vorbereitung und Uberwachung von kleineren, mittleren und groBen BaumaRnahmen

in den Bereichen Neubau, Modernisierung und Instandhaltung

insbesondere Ausfiihrung der Grundleistungen der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure
im Bereich Objektplanung und Technische Ausristung (Leistungsphasen 6 - 9)

Budgetplanung und -liberwachung, Rechnungspriifung, Gewahrleistungsiiberwachung
Projektcontrolling und Bauherrenaufgaben

Abstimmung mit Behoérden und Planern

Kontrolle und Durchfiihrung von Tatigkeiten im Rahmen der Verkehrssicherungspflichten

lhre Kompetenzen

abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing. bzw. Master/Bachelor (Uni/ FH) in den Fachrichtungen
Technische Gebaudeausristung oder Architektur/Bauingenieurwesen

Berufserfahrungen in den oben genannten Fachgebieten im Bereich Wohnungsbau

sehr gute Kenntnisse in den Rechtsvorschriften und Verordnungen (HOAI, VOB, Regeln der Technik)
gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, evtl. Erfahrung mit der Wohnungs-Software (Wodis)
strukturierte, eigenverantwortliche und zuverlassige Arbeitsweise

soziale Kompetenz, Kontaktfreudigkeit und sicheres Auftreten

Kommunikations- und Teamfahigkeit

FUhrerschein Klasse B

Unser Angebot

abwechslungsreiche Tatigkeit und einen sicheren Arbeitsplatz

in einem traditionsreichen und familienfreundlichen Unternehmen
flache Hierarchien, ein gutes Betriebsklima

Forderung der beruflichen Weiterentwicklung

Leistungen nach MTV / VTV Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
(z. B. tarifliche Vergutung, 37 Stunden/Woche, 30 Tage Urlaub,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

ein hochwertiges Biiro- und Arbeitsumfeld

flexibles Arbeitszeitmodell

betriebliche Altersversorgung und Krankenversicherung

Gemeinnitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.
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DEIN SELBSTBESTIMMTES LEBEN

Deine Ausbildung im Handwerk l

Die GWG Weimar e.G. sucht fur ihr Tochterunternehmen Re-Sa Reparatur &
Sanierungs GmbH ab dem Ausbildungsjahr 2026/2027 Auszubildende fir einen unserer
krisensicheren Handwerksberufe.

Elektroniker fiir Energie und Gebaudetechnik (m/wsq)

DEIN
PROFIL * Realschulabschluss

e gute schulische Leistungen

® Freude am Umgang mit Kunden

e Interesse an handwerklichen Tatigkeiten sowie technisches
Verstandnis und Geschick

® Engagement und Lernbereitschaft

e gute Umgangsformen und Ausdrucksweise

.~ BIETEN e eine attraktive Ausbildungsverglitung
. DIR * eine unbefristete Ubernahme nach
erfolgreichem Abschluss
» geregelte Arbeitszeiten
e ausschlieRBlich regionale Einsatze
e gute fachliche Ausbildung

GWG AKTUELL / Ausgabe 1-2026
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Reparatur & Sanierungs GmbH

Ein Unternehmen der GWG Weimar e.G.



Reparatur & Sanierungs GmbH

Ein Unternehmen der GWG Weimar e.G.

Fiir unser Tochterunternehmen, die Re-Sa Reparatur & Sanierungs GmbH suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

stellvertretenden Abteilungsleiter
Heizung/Sanitar und Fliesenleger/Trockenbau (m/w/d)

Ihr Aufgabenbereich umfasst folgende Tatigkeiten

e Vorbereitung, Koordination und Uberwachung von BaumaRBnahmen in den Bereichen
Leerwohnungssanierung und InstandhaltungsmafRnahmen

e Arbeitsorganisation und fachliche Anleitung der Mitarbeiter und Nachauftragnehmer

e Erstellung von Angeboten und Rechnungslegung

e Projektcontrolling und Qualitatssicherung

e Abstimmung mit Auftraggebern und Kundenbetreuung

e fachliche Betreuung der Auszubildenden

lhre Kompetenzen

e abgeschlossene Ausbildung als Geselle/Meister/Techniker in den Fachrichtungen
Technische Gebaudeausristung oder Fliesenlegearbeiten/Trockenbau

e Berufserfahrungen in den oben genannten Fachgebieten im Bereich Wohnungsbau

e sehr gute fachilibergreifende Kenntnisse in den oben genannten Fachgebieten

e gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, evtl. Erfahrung mit der Handwerkersoftware

Sykasoft

strukturierte, eigenverantwortliche und zuverlassige Arbeitsweise

e soziale Kompetenz, Kontaktfreudigkeit und sicheres Auftreten

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Fihrerschein Klasse B

GWG AKTUELL / Ausgabe 1-2026
o

Unser Angebot

e eine abwechslungsreiche Tatigkeit und einen sicheren Arbeitsplatz
in einem traditionsreichen und familienfreundlichen Unternehmen

e flache Hierarchien, ein gutes Betriebsklima

e Forderung der beruflichen Weiterentwicklung

o vielfdltige Entwicklungsmoglichkeiten

e |eistungsgerechte Vergiitung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e 30 Tage Urlaub

e Dbetriebliche Krankenversicherung

e ein modernes Biiro- und Arbeitsumfeld

No
&)

Gemeinnitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.



RE-SA

% Dl Vi »

Ein Unternehmen der GWG Weimar e.G.

\) OZ |
‘V\!

L O tJm

— |

u \
)

Fiir unser Tochterunternehmen, die Re-Sa Reparatur & Sanierungs GmbH suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

stellvertretenden Abteilungsleiter
Elektrotechnik (m/w/d)

lhr Aufgabenbereich umfasst folgende Tatigkeiten

Vorbereitung, Koordination und Uberwachung von BaumaRBnahmen in den Bereichen
Leerwohnungssanierung und InstandhaltungsmafRnahmen

Arbeitsorganisation und fachliche Anleitung der Mitarbeiter und Nachauftragnehmer
Erstellung von Angeboten und Rechnungslegung

Projektcontrolling und Qualitatssicherung

Abstimmung mit Auftraggebern und Kundenbetreuung

fachliche Betreuung der Auszubildenden

lhre Kompetenzen

abgeschlossene Ausbildung als Geselle/Meister/Techniker in den Fachrichtungen
Energie- und Gebaudetechnik oder vergleichbare Fachrichtungen

Berufserfahrungen in den oben genannten Fachgebieten im Bereich Wohnungsbau
sehr gute fachilibergreifende Kenntnisse in den oben genannten Fachgebieten

gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, evtl. Erfahrung mit der Handwerkersoftware
Sykasoft

strukturierte, eigenverantwortliche und zuverlassige Arbeitsweise

soziale Kompetenz, Kontaktfreudigkeit und sicheres Auftreten

Kommunikations- und Teamfahigkeit

FUhrerschein Klasse B

Unser Angebot

eine abwechslungsreiche Tatigkeit und einen sicheren Arbeitsplatz
in einem traditionsreichen und familienfreundlichen Unternehmen
flache Hierarchien, ein gutes Betriebsklima

Forderung der beruflichen Weiterentwicklung

vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten

leistungsgerechte Verglitung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
30 Tage Urlaub

betriebliche Krankenversicherung

ein modernes Biiro- und Arbeitsumfeld

Lk ormmen zu Hause!

Reparatur & Sanierungs GmbH -
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Neues Angebot

Sitzgymnastik im Kirschbachtal mit Steffi Schmidt

Wir freuen uns, lhnen ein neues Gesund-
heits- und Bewegungsangebot fiir unsere
Mieterinnen und Mieter vorstellen zu kdnnen.
Seit Marz findet regelmaBig jeden Mittwoch
um 9:30 Uhr Sitzgymnastik im Mietertreff
im Kirschbachtal, W.-Shakespeare-Stralte 28,
statt.

Die Ubungsstunden werden von unserer Sozi-
alarbeiterin Steffi Schmidt geleitet.

Die Sitzgymnastik ist eine wunderbare Gele-
genheit, in geselliger Runde aktiv zu bleiben,
die Beweglichkeit zu fordern und gleichzeitig
etwas fir das eigene Wohlbefinden zu tun.
Alle interessierten Mieterinnen und Mieter
sind herzlich willkommen.

Gemeinsam unterwegs

Neue Kulturspaziergange fiir unsere Mitglieder und Mieter

Unsere Wohnungsgenossenschaft erweitert
ihr Freizeit- und Begegnungsangebot. Ab so-
fort laden wir alle Mitglieder und Mieter herz-
lich zu Kulturspaziergangen mit unserer Sozial-
arbeiterin Steffi Schmidt ein. Die Spaziergange
bieten eine schone Gelegenheit, gemeinsam
aktiv zu sein, Neues zu entdecken und mitei-
nander ins Gesprach zu kommen.

Die Spaziergange sind fir alle geeignet, die
gern in Gesellschaft unterwegs sind und Inte-
resse an Geschichte, Kultur und Natur haben.
Die Kulturspaziergange finden immer am letz-
ten Donnerstag im Monat ab 9:30 Uhr statt.
Jede Tour steht unter einem eigenen kulturel-
len oder geschichtlichen Thema und fiihrt zu
interessanten Orten in und um Weimar.

Gemeinnitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.

Die nichsten Termine im Uberblick:

26.03.2026, 9:30 Uhr — Wanderung in Belvedere
Treffpunkt: Bushaltestelle Linie 1
(Wendeschleife Belvedere)

30.04.2026, 9:30 Uhr — Briickenwanderung
Treffpunkt: Bushaltestelle Kipperquelle, Linie 1

28.05.2026, 9:30 Uhr — Gedenktafeln in Weimar
Treffpunkt: Touristinformation Weimar, Markt 4

25.06.2026, 9:30 Uhr — Schlosspark Tiefurt
Treffpunkt: Bushaltestelle (Wendeschleife) Tiefurt




Erinnerungen, die bliihen - Biografiearbeit am Seniorennachmittag
»,Erinnerungen an unseren Garten”

In einer gemitlichen Runde des
Mietertreffs am Dichterweg fand
kiirzlich ein ganz besonderer Se-
niorennachmittag statt. Unter
dem Motto ,Erinnerungen an
unseren Garten” trafen sich die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, um gemeinsam in positiven
Erinnerungen zu schwelgen und
personliche Geschichten aus-
zutauschen.

Die Veranstaltung stand ganz im
Zeichen der Biografiearbeit und
zeigte, wie wertvoll gemeinsame
Erinnerungen fiir das Wohlbefin-
den und das Miteinander sind.
Fir viele Gaste wurde der Nach-
mittag zu einer kleinen Reise in

Unsere Mietertreffs - Ein Ort der Begegnung, Gespréiche und Beisammensein.
Werden auch Sie ein Teil unserer Gemeinschaft!

die Vergangenheit. Erinnerungen
an frohliche Grillnachmittage,
Kindergeburtstage im Griinen
oder einfach an entspannte
Stunden im eigenen Garten wur-
den lebendig. Andere erzahlten
mit leuchtenden Augen von duf-
tenden Blumenbeeten, selbst
angebautem Gemise oder lie-
bevoll gepflegten Krautergarten.
Auch ruhige Momente fanden
ihren Platz in den Gesprachen.

Fiir zusatzliche Heiterkeit sorgte
ein musikalisches Quiz, bei dem
bekannte Lieder anhand ihrer
Instrumentalversionen erraten
werden mussten. Mit viel Spal}
und groBRem Engagement ver-

suchten die Teilnehmer, die Ti-
tel zu erkennen und so manches
Lied weckte gleich neue Erinne-
rungen an vergangene Zeiten.
Der gelungene Nachmittag zeigte
einmal mehr, wie bereichernd
Veranstaltungen sind, die per-
sonliche Erfahrungen und Le-
bensgeschichten in den Mittel-
punkt stellen. Weitere Treffen
dieser Art sind bereits geplant.
Kinftig sollen Themen wie ,Was
ich friiher einmal werden wollte”
oder ,Musik, die mich gepragt
hat” aufgegriffen werden.
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Die Veranstaltungen in unseren GWG-Mietertreffs

In angenehmer Atmosphare und mit viel Herz organisiert unsere Sozialarbeiterin Steffi Schmidt die
Veranstaltungen in unseren Wohngebieten, welche fiir ein genossenschaftliches Miteinander sorgen.
Ob bei einer gemitlichen Kaffeerunde, kleinen Spielen, spannenden Gesprachen oder ge-
meinsamen Ausfligen — hier ist Raum fir neue Kontakte, frohliche Stunden und gegensei-
tige Unterstitzung. Unsere Mietertreffs bieten nicht nur Abwechslung im Alltag, sondern star-
ken auch das Gefuhl der Zugehorigkeit und des Miteinanders in unseren Wohngebieten.
Wir freuen uns auf viele schone Begegnungen, denn in der Gemeinschaft lebt es sich einfach besser!

Die ndchsten Veranstaltungen im GWG-Mietertreff Weimar Nord in der Schulze-Delitzsch-Str. 1:

Monat Datum Veranstaltung in der Schulze-Delitzsch-StraBe 1 ab 14:00 Uhr
April

\Y/ETH
Juni.
Aug.

Sept.

Die nachsten Veranstaltungen im GWG-Mietertreff Weimar West in der Moskauer Str. 1:

Monat Datum Veranstaltung im Mietertreff Weimar West ab 14:00 Uhr
31.03.2026 Ostern - Gedanken, Brauche, Ratsel
08.04.2026 ,TanJa“ Tanz in die Jahreszeiten im mon ami Weimar (15:00 Uhr)
14.04.2026 Sport- und Spielenachmittag
21.04.2026 Gedachtnistraining
28.04.2026 Spielerunde
12.05.2026 ,Risikofaktor Horverlust“ Vortrag (N. May)
19.05.2026 Geschlechterrollen, wie wir sie erlebt haben
26.05.2026 Gedachtnistraining
09.06.2026 Spielerunde
16.06.2026 Myanmar — ,,Road to Mandalay“ - ein Reisebericht (G. Baburek)
23.06.2026 Activity (Gehirntraining)
30.06.2026 Texte und Musik (P. Gimbel)

Ihre Ansprechpartnerin

& steffi Schmidt
B st.schmidt@diakonie-wl.de

& 0176 -105545 28



Die nachsten Veranstaltungen im GWG-Mietertreff Siid in der W.-Shakespeare-Str. 28:

Datum Veranstaltung - W.-Shakespeare Str. 28 ab 14:00 Uhr
01.04.2026 Frihlingskonzert mit Eddi (Beginn: 11:30 Uhr)
08.04.2026 ,TanJa“ Tanz in die Jahreszeiten im mon ami Weimar (15:00 Uhr)
Aol 15.04.2026 Fit im Kopf — Gedachtnistraining
22.04.2026 Gehirntraining mit Activity
06.05.2026 Spielerunde
Mai | 13.05.2026 Erinnerungen an unseren Garten
20.05.2026 Gedachtnistraining
03.06.2026 Bingo
Juni | 10.06.2026 Haushaltsgegenstande frither und heute
17.06.2026 Wie schon ist Deutschland — eine Bilderreise (Teil 3)

Die nachsten Veranstaltungen im offenen Club im Kirschbachtal in der W.-Shakespeare-Str. 28:

Veranstaltung - W.-Shakespeare Str. 28 ab 14:00 Uhr

08.04.2026 ,1anJa“ Tanz in die Jahreszeiten im mon ami Weimar (15:00 Uhr)
oo 23.04.2026 Geschlechterrollen, wie wir sie erlebt haben
\/ETE Y 21.05.2026 »Risikofaktor Horverlust” Vortrag (N.May)
it 11.06.2026 Bingo
I[N 23.07.2026 Spielerunde
S=ee | 10.09.2026 Wie schon ist Deutschland? Eine Bilderreise (Teil 4)
01145, 1 08.10.2026 Lieblingsbiicher, Lieblingsliteratur
oA 12.11.2026 Gedachtnistraining

Die nachsten Veranstaltungen im GWG-Mietertreff Dichterweg 11:

Veranstaltung Dichterweg - ab 14:00 Uhr (erster Donnerstag im Monat)

GWG AKTUELL / Ausgabe 1-2026

02.04.2026 Bingo
April
08.04.2026 ,TanJa“ Tanz in die Jahreszeiten im mon ami Weimar (15:00 Uhr) 25
Mai | 07.05.2026 ,Ein kleiner Rundgang durch Weimar“ (E. Mock)
Juni | 04.06.2026 Wie schon ist Deutschland — eine Bilderreise (Teil 3)
Juli | 02.07.2026 Ein sommerliches Konzert mit Eddi
Sept. | 03.09.2026 Geschlechterrollen, wie wir sie erlebt haben
Okt. |01.10.2026 Wie schon ist Deutschland — eine Bilderreise (Teil 4)

Lk ormmen zu Hause!



GWG AKTUELL / Ausgabe 1-2026
Foto: © Matthias Frank Schmidt

No
(@)
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Unsere Service-Card
Neue Partner und Angebote fiir unsere Mitglieder

Wir freuen uns, lhnen weiterhin attraktive Angebote unserer Partner prasentieren zu kénnen. Anfang
des Jahres haben Sie von uns einen Brief mit der aktuellen Service-Card erhalten.

Gerne stellen sich hier unsere neuen Partner sowie ihre aktuellen Angebote ausfiihrlich vor. Wir wiin-
schen Ihnen viel Freude beim Stobern, Entdecken und natiirlich beim Shoppen.

Willkommen im Aktivpark Hohenfelden

Der Aktivpark Hohenfelden am Stausee bietet vielfaltige Outdoor-
Erlebnisse fiir Familien, Gruppen und Teamevents. Auf dem weitldu-
figen Waldgeldande erwarten Sie ein groRer Kletterwald mit sieben
Parcours bis zu 15 Metern Hohe, ein 18-Loch-Adventure-Golfplatz,
BogenschielRen, Bungee-Trampolin, ein Kletterspielplatz sowie ein
Streichelgehege.

Um Wartezeiten an Wochenenden und in den Ferien zu vermeiden,
bitten wir Sie, Ihren Besuch tGber unser Online-Buchungssystem an-
zumelden.

"L S |
s‘(l,ll

{fkt"/park" Am Stausee 6, 99448 Kranichfeld
- www.aktivpark-hohenfelden.de

Fir die sich ausweisende Person und eine Begleitperson
Ein Getrank gratis, wahlbar aus unserem Softgetranke-
und Kaffeesortiment

Ein schoner Tag im Reich der Feen und Bergleute
Erlebniswelt Saalfelder Feengrotten

Entdecken Sie bei einem Rundgang durch die ,farbenreichsten
Schaugrotten der Welt” den einzigartigen Zauber der Feengrotten
mit ihren unterirdischen Hohlrdumen, unzahligen Tropfsteinen und
der einzigartigen Farben- und Formenpracht. Die gesunde Gruben-
luft wirkt bei einer Inhalation im Naturheilstollen wie eine Auszeit
vom Alltag. Zudem kann man im Erlebnismuseum Grottoneum die
Bergbaugeschichte interaktiv erleben. Uber Tage im Abenteuerwald
Feenweltchen kénnen Sie vier magische Reiche erkunden und mit
Erlebniswelt & etwas Gliick sogar einer echten Fee begegnen.

i; natiirlich bezaubernd.

Feengrottenweg 2, 07318 Saalfeld
www.feengrotten.de

Fir die sich ausweisende Person und eine Begleitperson
10 % Rabatt auf den Eintritt in die Erlebniswelt Feengrotten
10 % Rabatt auf Inhalationen im Naturheilstollen

Gemeinnitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.



Alle Rabatte und Vorteile unserer Partner finden Sie portner und
(H

jederzeit auf unserer Webseite unter [
. . ] ;
https://www.gwg-weimar.de/service-card. 5 2 G WG
Es lohnt sich, dort regelmaRig vorbeizuschauen. : W Eige Wohungsgenossenscy
@ Nossensc| Elid

Die Solidargeme,

inschaft rund yms Wohnen

Messe Erfurt ladt ein zur Haus.Bau.Ambiente.

Als groRter Messe- und Kongressstandort in der Mitte Deutschlands
hat sich die Messe Erfurt als Forum fir Unternehmen, Wissenschaft-
ler, Mediziner, Gewerkschaften und viele weitere Institutionen eta-
bliert. Jahrlich finden hier mehr als 220 Veranstaltungen, Kongresse
und Tagungen, Messen und Ausstellungen, Firmenevents und Kon-
zerte mit Uber 650.000 Besucherinnen und Besuchern statt.

Foto: Messe Erfurt, © Christian Seeling

Gothaer StraRe 34 | 99094 Erfurt
www.messe-erfurt.de

messe
=} cRFURT

2 Euro Rabatt auf das reguldre Tagesticket der
Haus.Bau.Ambiente. mit artthuer, die vom
6.— 8.11.2026 stattfinden.

Handgefertigte Naturseifen und mehr

In schonem Ambiente, umgeben von feinsten Diiften, finden Sie
bei Seife & Sinne ein breites Sortiment natirlicher und biologischer
Pflegeprodukte. Allein Gber hundert Sorten Seife fiillen Tische und
Regale. Diese einzigartigen Seifen bestechen durch Form, Farbe und
Wirkung, sie beleben unsere Sinne. Die Ingredienzien unserer Pro-
dukte lassen Ihre Haut wieder atmen, sind riickfettend und sorgen
fir ein gepflegtes AuBeres. Fiir lhr Wohlergehen bieten wir auch
Schatze der Natur wie Tiroler Zirbenartikel, Allgduer Heilkrauterker-
zen, Allgauer Blltenessenzen u.v.m. an.

Foto: Messe Erfurt, © Seife & Sinne
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SEIFE Karl-Liebknecht-StralRe 13 | 99423 Weimar
www.seife-sinne.de
Offnungszeiten:
Mo: Ruhetag
Di—Fr: 10.00—-18.00 Uhr
Sa: 10.00-15.00 Uhr

No
~

3 % Rabatt oder 5 % Rabatt ab einen Kassenwert
von 20 Euro (ausgenommen sind rabattierte Waren)
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GWG Weimar e.G.

Ettersburger StraRRe 64
99427 Weimar

Telefon 03643 46 42-0
Telefax 03643 46 42-38
www.gwg-weimar.de
post@gwg-weimar.de

Sprechzeiten
der GWG Weimar e.G.

Mo (09:00-11:00 Uhr mit Termin
Di 09:00-11:00 Uhr ohne Termin
14:00-18:00 Uhr ohne Termin
Mi 09:00-11:00 Uhr mit Termin
Do 09:00-11:00 Uhr ohne Termin
14:00-18:00 Uhr mit Termin
Fr 09:00-11:00 Uhr mit Termin

Spareinrichtung

Mo (09:00-11:00 Uhr mit Termin
Di 09:00-11:00 Uhr mit Termin
14:00-18:00 Uhr ohne Termin
Mi 09:00-11:00 Uhr mit Termin
Do 09:00-11:00 Uhr ohne Termin
14:00-18:00 Uhr mit Termin
Fr 09:00-11:00 Uhr mit Termin

Havarienummern

Notruf GWG allgemein
0179 144 09 00
Kabelentstorungsnummern

Vodafone Kabel Deutschland
0800 52 666 25

Immobilienservice Weimar
036434961 10

Rauchwarnmelder
Techem
0800 200 12 64

Kalo
0800 000 87 18

ISTA
0201 5074 44 97

Gemeinnitzige Wohnungsgenossenschaft
Weimar e.G.

Fotowettbewerb fiir unseren Kalender 2027
Weimar im Wandel der Jahreszeiten

Auch in diesem Jahr méchten wir wieder unseren beliebten Bild-
kalender gestalten, der traditionell an alle Mitglieder unserer Woh-
nungsgenossenschaft verteilt wird. Die schonsten Motive stammen
— wie jedes Jahr — aus den Reihen unserer Mitglieder. Deshalb laden
wir Sie herzlich ein, sich an unserem neuen Fotowettbewerb zu be-
teiligen.

Das Thema fiir den kommenden Kalender lautet:

,Weimar im Wandel der Jahreszeiten”

Unsere Heimatstadt Weimar zeigt sich zu jeder Jahreszeit von einer
ganz besonderen Seite. Ob frisches Griin im Frihling, sonnendurch-
flutete Platze im Sommer, bunte Blatter im Herbst oder verschneite
StralRen im Winter. Uberall finden sich eindrucksvolle Motive, die es
wert sind, festgehalten zu werden.

Greifen Sie also zum Fotoapparat, gehen Sie auf Entdeckungstour
durch unsere Stadt und halten Sie die schonsten Augenblicke im
Jahreslauf fest. Gesucht werden stimmungsvolle, lebendige und au-
Rergewohnliche Aufnahmen aus allen vier Jahreszeiten, die zeigen,
wie vielfdltig und liebenswert Weimar ist.

Alle Mitglieder sind herzlich eingeladen, ihre besten Fotos einzurei-
chen. Machen Sie mit! Wir zdhlen auf |hr fotografisches Auge!

Einsendung der Fotos bis 20.09.2026

Ihre Fotos senden Sie bitte im Querformat bis zum 20.09.2026
mit Angaben zum Motiv und lhrer Adresse an folgende E-Mail-
Adresse: s.kaufmann@gwg-weimar.de.

Als Dankeschon erhalten alle Mitglieder, deren Fotos im Ka-
lender abgedruckt werden, einen Uberraschungspreis und
natlrlich einen GWG-Kalender. Sollten Sie noch Fragen zu
unserem Kalender haben, ist Ihnen Herr Kaufmann unter der
Telefonnummer 03643- 46 42 46 gern bebhilflich.

& (03643) 46 42 46
@ s.kaufmann@gwg-weimar.de



