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GENOSSENSCHAFTEN:
MITEINANDER
FUR EINE BESSERE WELT!

Am 19. Juni 2024 erklarte die UN-Generalversammlung das Jahr 2025
zum Internationalen Jahr der Genossenschaften.

Damit wurdigt sie besonders die bedeutende Rolle genossenschaftlicher
Arbeit bei den weltweit nachhaltigen Entwicklungen, der wirtschaftlichen
Resilienz, der Unterstitzung von Gemeinschaften und deren demokrati-
schen Strukturen.

Miteinander fUr eine bessere Welt! fokussiert, wie Genossenschaften

bei der Verwirklichung der UN-Nachhaltigkeitsziele maf3geblich beteiligt
sind.

Auch in Deutschland, als einem der Ursprungsorte der Genossenschafts-
idee, wurde dieser Anlass gefeiert.

Laut Genoverband kennen 65 Prozent der Deutschen die Genossenschafts-
idee, 16 Prozent sind bereits Mitglied, 69 Prozent halten Genossenschaften
fur Unternehmen mit hohem Zukunftspotential und 76 Prozent stimmen
der These zu, dass diese einen wertvollen Beitrag fur unsere Gesellschaft
leisten. Sie sind ein tragender Faktor der Wirtschaft, auch in landlichen
und mittelstandisch gepragten Regionen.

In Weimar bilden Genossenschaften ein lebendiges Netzwerk, das stark
zur Lebensqualitat der Stadt beitragt.

Durch ihre Verantwortung fUr die Menschen in der Region, mit ihrem
sozialen und okologischen Engagement fordern sie die aktive Beteiligung
ihrer Mitglieder und den wirtschaftlichen Erfolg.

Dieses Miteinander nahmen auch wir als GemeinnUtze Wohnungsgenossen-
schaft Weimar 2025 zum Anlass, das internationale Jahr fUr eine breite
Offentlichkeit in den Fokus zu stellen.

Wir feierten gemeinsam mit sieben weiteren regionalen Genossenschaften
mit einem Pop-up-Store im Herzen unserer Stadt.

Interessierte BUrgerinnen und Burger hatten dort Gelegenheit,

mit Mitarbeitenden ins Gesprach zu kommen und sich Uber die Rechtsformen,
die Arbeitsweisen, die Vielfalt der Leistungen und Vorteile einer
Mitgliedschaft zu informieren.

Der Pop-up-Store zeigte eindrucksvoll, wie lebendig und vielfaltig
die genossenschaftliche Landschaft unserer Stadt ist. Ein starkes Engage-
ment fUr eine gute Zukunft!
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Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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29.300

Genossenschaften
in den USA

1 Mrd. Menschen

sind Mitglied in einer Genossenschaft

18.000 T

Genossenschaften
in Mexiko

4.700

Genossenschaften
in Brasilien

1.850

Genossenschaften
in Chile
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GENOSSENSCHAFTEN

WELTWEIT
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250.000

Genossenschaften
in Europa
L J

4.800 \
Genossenschaften

in der Mongolei

41.100

Genossenscl
o in Japan
855.000
Genossenschaften
in Indien
/
o
32.000
Genossé-nschaften

45000 I\ in Vletr]an

Genossenschaften
in Uganda
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’ 10.000
Genossenschaften

in Mosambik

1.800

Genossenschaften
in Australien '

naften

03 Quelle: Genossenschaftsverband Bayern 2025



ZAHLEN UND FAKTEN
DIE GWG AUF EINEN BLICK

Wohnungsbestand: Z.5 (0 3 wohnungen
Wohnfische in mz 2006.952,34
Gewerbliche Einheiten: 18

Garten: 41

Garagen: 92 pkw-steliplstze: / /5

Seniorenclubs: 5
Gastewohnungen: 5

Tochterunternehmen:
Re-Sa Reparatur- und Sanierungs GmbH
HWS Haus-und Wohnungsservice GmbH

Spareinrichtung fur Mitglieder und deren Angeharige:
Eroffnet am 14. April 1997

Stiftung ,Rund ums Wohnen”: Gegrindet am 24. September 1997

Stiftung ,Geborgen Wohnen”: Gegrindet am 24. Marz 1999

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Frank Bombien

Vorstand: Matthias Battke (Vorsitzender), Yvonne Helmbold, Kathleen Bohme
Arbeitsausschuss der Vertreterversammlung:

den Vorsitz hat Frau Petra Schipler-Richter

(Stichtag: 31. Dezember 2025)
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WEIMAR NORD

HELDRUNGER STRASSE MARCHENVIERTEL

Seniorenclu

Senioren

SCHWANSEESTRASSE
JEAN-SIBELIUS-STRA

% ‘
3
2
»

KIRSCHBACHTAL

Seniorenclub @
STADTBLICK

DICHTER

Senioren”

5
OBERWEIMAR /5

‘ bis zu 300 Wohnungen

‘bis zu 500 Wohnungen
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BERICHT

‘Brasilien;
/Genossenschaften in Brasilien
umfassen Uber 18,8 Millionen

. Mitglieder, die in 4.693 Genossen-

schaften organisiert sind.
Vorrangig Kreditgenossenschaften,
die in 10 % der Gemeinden-die
einzigen Finanzinstitute sind.

4" Auch landwirtschaftliche Genos -
. senschaften und Gesundheits-

genossenschaften.

Der Staat unterstiutzt die Solidar-
wirtschaft aktiv, beispielsweise
durch das Sekretariat

fur solidarische Okonomie

und die Dachorganisation OCB
(Organizacao das Cooperativas

i Brasileiras).




Genossenschaften
sind die Losung fur
viele globale Heraus-
forderungen unserer
Zeit. Sie fordern
regionales Unterneh-
mertum, ermoglichen
den Zugang zu Mark-
ten und bekampfen
weltweit Armut und
soziale Ausgrenzung.
Genossenschaften
gestalten eine bessere
Welt.

Antonio Guterres,
Generalsekretar der Vereinten
Nationen
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Bericht des Aufsichtsrates
zum Geschaftsjahr 2025

In einer Zeit der weltweiten Krisen, Unsicherheiten
und Wegfall bisheriger Sicherheiten ist die Wohnungs-
genossenschaft Weimar e.G. ein gesundes Unter-
nehmen mit einem soliden wirtschaftlichen Fundament.
Sie ist fUr die Zukunft gut aufgestellt und strahlt
trotz aller Probleme Sicherheit fUr unsere Mieter aus.
Der Aufsichtsrat hat gemap § 38 GenG und gemap

§ 25 der Satzung der Genossenschaft den Vorstand
bei dessen Geschaftsfuhrung beraten, gefordert

und Uberwacht.

Durch vertrauensvolle und konstruktive Zusammen-
arbeit mit dem Vorstand ist der Aufsichtsrat durch
regelmagpige Sitzungen, Prifungen und Tagungen
seinen pflichtgemapen Aufgaben nachgekommen.

Priftatigkeit

Je nach Themenfeld prifte der Aufsichtsrat

in wechselnder Zusammensetzung kontinuierlich
die Hauptgeschaftsfelder der Vorstandstatigkeit.

Schwerpunkte des Jahres 2025 waren insbesondere:

Planung und schrittweise Durchfihrung der Abwick-
lung der Spareinrichtung und des Einlagenbestandes
Komplexsanierungen in der Moskauer Strafe 25-28,
Dachwohnungsausbau Buttelstedter Straf3e 86, deren
Kostenentwicklung i.V.m. gesetzlich geforderten
Nachhaltigkeitskriterien

Genossenschaftliche Strategie bei Warmewende
Prozess der Wohnungsvermietung mit Unterstitzung
eines neuen digitalen Programms ,Wohnungshelden”
Uberwachungspflichten des Unternehmens,

z.B. Grunflachenpflege und Winterdienste in allen
Quartieren, verschiedene Verkehrssicherungspflichten,
beispielsweise bei Spielpldatzen, dem Baumbestand
der Genossenschaft etc.

Arbeit der internen Revision, Whistleblower-Empfangs-
stelle und Geldwasche

Digitaler Rechnungsdurchlauf, Unterschriftenordnung
und 4-Augen-Prinzip

Die Berichte Uber die Prifungen des Aufsichtsrates
liegen vor, wurden in den gemeinsamen Beratun-
gen ausgewertet und allen Mitgliedern zur Kenntnis
gegeben. Im Ergebnis der Prifungen wurden keine
Beanstandungen in der Tatigkeit und Geschafts-
fuhrung des Vorstandes festgestellt.

Gemeinsame Beratungen mit dem Vorstand

laut Arbeitsplan des Aufsichtsrates

Der Vorstand informierte in den regelmapigen ge-
meinsamen Sitzungen Uber die geschaftlichen Vorgange
innerhalb der Genossenschaft.

Dazu gehdrten:

Baubericht zu den aktuellen Bau- und Sanierungs-
mapnahmen sowie Uber die Einhaltung der geplanten
Gesamtkosten



MITEINANDER
BERATEN:
DER AUFSICHTSRAT
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Entwicklung des Leerstandes und die aktuelle
Vermietungssituation

Entwicklung der planmapigen Abwicklung

der Spareinrichtung

Auswertung der aktuellen Risikoberichte
Wirtschaftlichkeit der beiden Tochterunternehmen
Re-Sa GmbH und HWS GmbH

Die im Jahr 2025 vorgelegten Risikoberichte wiesen
keine kumulativen Probleme auf und erforderten
somit keinen besonderen Handlungsbedarf.

Zur Vorbereitung auf die gemeinsamen Beratungen
wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern umfangreiche
und aussagekraftige Unterlagen in hoher Qualitat
digital zur Verfigung gestellt.

Mitglieder des Aufsichtsrates arbeiten

in verschiedenen Gremien der Genossenschaft mit:
Satzungskommission

Wahlvorstand zur Vertreterwahl

Stiftung ,Rund ums Wohnen*

So sind diese an entscheidende und die Genossen-
schaft tangierende Arbeitsfelder angeschlossen.
Uber ihre Tatigkeit in den Gremien informieren die
mitarbeitenden Kollegen den gesamten Aufsichtsrat.
Auch an den ,kleinen Vertreterversammlungen®,

die fUr die einzelnen Wohnquartiere einmal jahrlich
stattfinden, nehmen Aufsichtsratsmitglieder teil.
Dort werden spezielle, die einzelnen Wohnquartiere
betreffende Probleme erdrtert und auf kurzem
Dienstweg Losungen angestrebt. Dabei ist zu beob-
achten, dass die Probleme sich in allen Wohnquartieren
ahneln und in ihrer Entwicklung ein Spiegel

der Gesellschaft sind.

Spareinrichtung

In der Vertreterversammlung am 03.06.2025 wurde
nach ausfihrlicher Begriundung durch den Vorstand
der Beschluss zur geordneten Abwicklung der Spar-
einrichtung gefasst. Auf dessen Grundlage wurde
die Satzung der Genossenschaft angepasst.

Planmagig erfolgten notwendige Mafnahmen in
Vorbereitung der Abwicklung, welche in gemeinsamen
Meetings mit dem Vorstand beraten und beschlossen
wurden. Die Umsetzung gefasster Beschlisse ist
fortlaufend vom Aufsichtsrat kontrolliert worden.
Das betrifft insbesondere die Aufnahme von Krediten
zur Ablosung der Spareinlagen unter Bericksich-
tigung der Zinszusagen und Laufzeiten der Kredite
sowie die freiwillige Anteilszeichnung fUr Genossen-
schaftsmitglieder.
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Am 12.03.2025 fand das gemein-
same Abschlussgesprach mit
Vorstand, Aufsichtsrat und Pri-
fungsverband zur Auswertung
der PrUfung des Jahresabschlus-
ses 2024 statt. Dabei wurden
keine Mangel festgestellt.

Die Beschlussfassung zum Jah-
resabschluss 2024 und die Ver-
wendung des JahresUberschus-
ses in die Rucklagen wurde durch
den Aufsichtsrat vorgenommen
und damit die wirtschaftlichen
Verhaltnisse der Genossenschaft
gestarkt.

Personalentscheidungen

im Vorstand

Die BeschlUsse aus dem Jahr 2024
wurden umgesetzt. Die Geschafts-
fUhrung der Genossenschaft
anderte sich wie folgt:

Den Vorstandsvorsitz Ubernahm
zum 01.01.2025 Herr Matthias
Battke.

Frau Yvonne Helmbold wechselte
zum 01.01.2025 zum Vorstands-
mitglied.

Frau Kathleen Bohme wurde per
01.07.2025 zum Vorstandsmitglied
bestellt.

Die Geschaftsfihrung der Genos-
senschaft ist somit fUr die
nachsten Jahre personell voraus-
schauend gut aufgestellt.

Zukinftige Projekte

Unsichere politische Vorgaben
und Fordersituationen machen
Investitionen in die Zukunft
schwierig. Trotzdem halt die Ge-
nossenschaft am Projekt Kirsch-
bachtal fest. Die geplanten Kosten
fUr die Weiterentwicklung des
Wohngebietes Kirschbachtal
wurden in die kurz- und langfris-
tigen Finanzplane eingestellt.
Die Entscheidung zum geplanten
Bauvorhaben Kirschbachtal liegt
zurzeit beim Verwaltungsgericht
Weimar. Zum jetzigen Zeitpunkt
ist noch keine Entscheidung ge-
fallen.




Abschlieffend wird festgestellt, dass der Aufsichtsrat
jederzeit und aktuell Uber die Lage und die Entwick-
lung der Genossenschaft und seiner Tochter infor-
miert wurde. Die analytische Arbeit in den Prifungen
sowie die jeweils zeitnah vom Vorstand zur Verfigung
gestellten Unterlagen vermittelten den tatsachlich
vorgefundenen Sachstand.

FUr die vertrauensvolle, konstruktive und zu jeder
Zeit ehrliche Zusammenarbeit bedanken sich

die Mitglieder des Aufsichtsrates beim Vorstand

der Genossenschaft herzlich.

Unser Dank schlief3t selbstverstandlich alle Mitarbeiter
der Tochterunternehmen Re-Sa GmbH und HWS GmbH
ein.

Bedanken mdchte sich der Aufsichtsrat bei allen
gewahlten Vertretern fur die Unterstitzung und Mit-
arbeit sowie bei allen ehrenamtlichen Gremien

der Genossenschaft fUr ihr Engagement im Sinne
unserer Genossenschaft.

Der vorliegende Bericht wurde am 26.02.2026
<> von den Mitgliedern des Aufsichtsrates diskutiert
G‘t‘ und unter der Nummer 85/02/2026 beschlossen.

Der Aufsichtsrat

Weimar, 26.02.2026

o Frank Bombien

- Aufsichtsratsvorsitzender
L

n



Traditioneller Blaudruck
fiF Tischwasche

12



Frankreich:

.. Coopératives sind vor allem

in den Bereichen Landwirtschaft,
Wohnen und Einzelhandel aktiv
vertreten und sind durch hohe
Mitgliederzahlen starke Gemein-
schaften. Das Prinzip der Mit-
bestimmung und des gemeinschaft-
lichen Erfolgs haben oberste
Prioritat.

Genossenschaften in Frankreich
sind stark durch eine demokra-
tische Struktur bestimmt -

ein Mitglied, eine Stimme.

Sie sind ein wichtiger und leben-
diger Teil der franzdosischen
Gesamtwirtschaft.
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MITEINANDER
FEIERN:

MIT DEM POP-UP-
STORE

MITTEN IN WEIMAR!
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Das Jahr 2025
wurde offziell zum
Jahr der Genossen-

schaften ausgerufen -

ein Anlass,

um auf die enorme
Bedeutung und die
lange Geschichte
der Wohnungsbau-
genossenschaften
in Deutschland zu
blicken. Diese beson-
dere Form des
gemeinschaftlichen
Wohnens hat sich
uber Jahrzehnte als
tragende Saule fur
bezahlbaren und
sozial gerechten
Wohnraum etabliert.
Der GDW
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Lagebericht des Vorstandes

1. Grundlage des Unternehmens
und Geschaftsverlauf

11. Zweck des Unternehmens

Zweck der Genossenschaft ist die Forderung ihrer
Mitglieder vorrangig durch eine gute, sichere und
sozial verantwortbare Wohnungsversorgung.

1.2. Rahmenbedingungen
I. Wirtschaftliche Lage
in Deutschland und in Thiiringen

Konjunkturelle Entwicklung

Die Prognosen fUr die wirtschaftliche Entwicklung in
Deutschland haben sich nicht bestatigt. FUr das Jahr
2025 ist ein leichter Anstieg um 0,2 % zu verzeichnen.
Die Prognosen fuhrender Wirtschaftsinstitute und
des Sachverstandigenrats zur Begutachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung, der die Regierung
berat, liegen fur das Jahr 2026 auf niedrigem Niveau
sehr nahe beieinander. So erwartet das Institut der
deutschen Wirtschaft (IW der Weltwirtschaft) fir
Deutschland einen Anstieg des BIP um voraussicht-
lich 0,9 %.

Der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung prognostizierte

in seinem Jahresgutachten 2025/2026 ebenfalls ein
Plus von 0,9 % fur das Jahr 2026.

Entwicklung der Verbraucherpreise

Im Jahr 2025 blieb die durchschnittliche Jahres-
teuerungsrate wie im Jahr 2024 bei 2,2 %.

Nach Mitteilung des Thuringer Landesamtes fur
Statistik stiegen die Verbraucherpreise im Jahr 2025
auf einen durchschnittlichen Index von 122,5

(Basis 2020 =100).




.

Die Preise fUr Heizdl und Kraftstoffe gingen um 3,1%
zurUck. Der Bereich Strom, Gas und andere Brenn-
stoffe sank um 8,4 %.

Die hochsten relativen Preisanstiege wurden in 2025
im Bereich Kaffee, Tee und Kakao mit 14,8 %
verzeichnet.

Demografische Entwicklung

Die Bevdlkerung in Deutschland ist im Jahr 2025

um 100.000 Personen gesunken (2024: +100.000).

So lebten zum Jahresende 2025 gut 83,5 Millionen
Personen in Deutschland.

Am 30. September 2025 hatte Thiringen eine Bevdl-
kerung von 2.083.311 Personen. Damit reduzierte

sich nach vorlaufigen Ergebnissen des Thiringer
Landesamtes fUr Statistik die Bevolkerungszahl seit
Jahresbeginn bis zum 30. September 2025

um 16.966 Personen bzw. um 0,8 %.

Die 3. regionalisierte Bevdlkerungsvorausberechnung
(rBv) des Thiringer Landesamtes fur Statistik gibt
einen detaillierten Ausblick auf die Bevdlkerungs-
entwicklung bis zum Jahr 2042. Demnach wird sich
die Thiringer Bevodlkerung in den nachsten 20 Jahren
weiter auf voraus-sichtlich noch 1.925.700 Einwoh-
nerinnen und Einwohner verringern. Die Ergebnisse
bestdtigen den langfristigen Trend des Bevdlke-
rungsrickgangs. Gravierend wird sich bis zum Jahr
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2042 auch die Altersstruktur der Thiringer
Bevdlkerung weiter verandern. Sowohl die
Anzahl der unter Zwanzigjahrigen (-10 %)
als auch die Anzahl der erwerbsfahigen
Bevdlkerung im Alter von 20 bis 65 Jahren
(-14 %) wird anteilig zurickgehen.
Demgegeniber steht eine Zunahme der
Bevodlkerungsgruppe der 65-jahrigen und
dlteren MitbUrger.

Il. Branchenentwicklung

Ende des Jahres 2025 hatte der Verband

der Thiuringer Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft e.V. (vtw)

238 Mitglieder, darunter 106 Bau- und Woh-
nungsgenossenschaften sowie 71 kommunale
Wohnungsgesellschaften und Kommunen.
Insgesamt haben die Wohnungsunternehmen
Ende 2024 rund 265.000 Wohnungen bewirt-
schaftet.

Vorstand der GWG 2025



Die Thiringer Wohnungsunternehmen haben seit
1991 rund 15,70 Mrd. EUR investiert. Rund 90 % der
aufgewendeten Mittel flossen in den Wohnungs-
bestand. Der gréf3te Teil, anndahernd die Halfte

der Investitionen, entfiel auf Modernisierungsmaf -
nahmen. Aber auch der Anteil der Neubauinvestitionen
ist mit 10 % erheblich.

Die Aufwendungen fur Instandhaltung und Instand-
setzung bezogen auf den Quadratmeter Wohnflache
sind seit dem Jahr 2010 kontinuierlich gewachsen.
2024 erreichen sie 17,07 EUR/m? p.a. Der Aufwand
fUr Modernisierung betragt 14,26 EUR/mZ2.

Auch Ende 2024 war der Leerstand gegeniber dem
Vorjahr nahezu unverandert. Die Leerstandsquote lag
bei 7,8 %. Die Hauptgrinde fur Leerstand sind nach
wie vor keine Nachfrage, Mieterwechsel, Moderni-
sierung sowie geplanter Abriss. Rechnet man jene
wegen fehlender Nachfrage und bereits geplantem
Abriss, meist wegen genau dieser fehlenden Nach-
frage, zusammen, so stehen 45 % der Wohnungen
allein aus diesen beiden GrUinden leer.

Die Investitionen in den Bestand im Verhaltnis EUR
je m2 sind im Jahr 2024 erneut angestiegen.

Der Median liegt bei 28,09 EUR/m?2 und damit rund

1 EUR Uber 2023.

Der Schwellenwert fUr die Investitionen in den Be-
stand liegt laut vtw-Praventionsmanagement bei
25,00 EUR/m?2 jahrlich.

Die Eigenkapitalquoten sind im Jahr 2024 im Median
leicht auf 67,4 % gestiegen.

Die wirtschaftliche Basis der Mehrzahl der Wohnungs-
unternehmen ist auch im Jahr 2025 weiterhin solide.
Den anhaltend schwierigen Rahmenbedingungen,
insbesondere deutlich gestiegenen Bau- und Finan-
zierungskosten, wachsenden regulatorischen
Anforderungen, dem fortbestehenden Handwerker-
und Personalmangel sowie regional wieder zuneh-
mendem Leerstand, begegnen die Unternehmen

mit einer vorausschauenden und verantwortungs-
bewussten Unternehmensfihrung.

Miethohen werden weiterhin regelmagig Uberprift
und dort, wo Uber langere Zeit keine Anpassungen
erfolgt sind und rechtlich sowie sozial vertretbare
Spielraume bestehen, mapvoll realisiert. Gleichzeitig
sind die Betriebs- und Heizkosten erneut spirbar
gestiegen und belasten die Mieterhaushalte erheblich.
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Die erreichten Kaltmiethohen
reichen nach wie vor nicht aus,
um die von der Politik formulierten
energetischen Anforderugen

und die damit verbundenen
Investitionen zur Erreichung der
Klimaziele bis 2045 eigenstandig
zu finanzieren. Vor diesem Hinter-
grund gilt es, die trotz des heraus-
fordernden Umfeldes vorhandene
wirtschaftliche Stabilitat der
Wohnungsunternehmen langfristig
ZuU sichern.

Ill. Entwicklung der Stadt Weimar
Der Einwohnerbestand entwickelte
sich in Weimar in den letzten

5 Jahren nahezu konstant. Zum
Stichtag Dezember 2025 wird
eine Einwohnerzahl von 65.859
Personen ermittelt. Somit kann
von einer stabilen Entwicklung
ausgegangen werden. Auch die
zukunftigen Hochrechnungen
und Prognosen weisen keine signi-
fikanten Rickgange aus.

Die Arbeitslosenquoten schwanken
im Berichtsjahr zwischen
6,2-6,3 %.

Nach zuletzt verfigbaren Daten
aus dem Jahr 2023 lag der Alters-
durchschnitt der Bevdlkerung

in Weimar bei 45,3 Jahren. Unter
Annahme einer ahnlichen demo-
grafischen Entwicklung liegt der
Durchschnitt im Jahr 2025 bei
45-46 Jahren und somit unter dem
Thiringer Landesdurchschnitt.
Der Tourismus gehort mit zur
Grundlage der Weimarer Wirtschaft.
Der Weimarer Wohnungsmarkt
zeigt im Jahr 2025 weiterhin mo-
derat steigende Mieten. Im letzten
Jahr sind die Mieten um etwa
3,8-7% gestiegen, was Uber der
allgemeinen Inflationsrate liegt.
Seit 2025 verfugt die Stadt Weimar
wieder Uber einen aktuellen
Mietspiegel.



2025 hatte der Verband
der Thiringer Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft

e. V. (vtw)
238

Mitglieder

Insgesamt bewirtschafteten
die Wohnungsunternehmen
Ende 2024 rund

265.000

Wohnungen

Der Weimarer Wohnungs-
markt zeigt im Jahr 2025
weiterhin moderat steigende
Mieten:

3,8-7%

2. Geschaftsverlauf

Die Thiiringer Wohnungs-
unternehmen investierten
seit 1991 rund

15,70

Mrd. EUR

2025 erzielt die GWG einen
Bilanzgewinn von

1.379,7

TEUR

Der Aufwand der Thiiringer
Wohnungsunternehmen
fir Modernisierung betragt

14,26

EUR/m?

Einwohnerzahl der Stadt
Weimar zum Stichtag
Dezember 2025

65.859

Menschen

Die Arbeitslosenquoten
der Stadt Weimar im Jahr
2025

6,2-6,3 %

Die Eigenkapitalquoten
sind im Jahr 2024
im Median leicht auf

67,4 %

gestiegen

Das Geschaftsjahr 2025 schlieft, nach Einstellung von 344,9 TEUR in die gesetzliche
RUcklage und von 1.724,6 TEUR in die anderen Ergebnisricklagen, mit einem Bilanzgewinn
von 1.379,7 TEUR (Vorjahr 1.116,2 TEUR) ab.

FUr das Jahresergebnis liegt folgender Geschaftsverlauf zugrunde:

Grundstuckswirtschaft/Bestandswirtschaft
Zum 31.12.2025 bewirtschaftet die Genossenschaft 4.503 Wohnungen und einen Grund

und Boden von 336.242 m2.

Der Immobilienbestand der Genossenschaft besteht weiterhin aus 18 Gewerbeeinheiten,
PKW-Stellplatzen sowie Grund und Boden fir Eigentumsgaragen.
Die Durchschnittsmiete fir Wohnraum belduft sich zum 31.12.2025 auf 6,14 EUR/m?2

(Vorjahr 6,04 EUR/m2).

Die durchschnittlichen Betriebskosten lagen bei 2,42 EUR/m?2 (Vorjahr: 2,15 EUR/m?2).
Die Leerstandsquote betragt zum Jahresende inkl. der sanierungsbedingten Leerstande

3,2 % (Vorjahr: 3,9 %).
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Der Leerstand lasst sich wie folgt unterteilen:

Leerstand 2025 2024
modernisierungsbedingter Leerstand 1,65 % 1,65 %
Wohnungen Uber 6 Monate im Leerstand 0,24 % 0,36 %
Wohnungen unter 6 Monate im Leerstand 1,36 % 1,90 %

Die Fluktuationsquote im Geschaftsjahr 2025 lag bei insgesamt 6,24 % (Vorjahr 6,77 %)

des Bestandes.

Die Kennzahlen im Bereich Hausbewirtschaftung zeigen in den letzten 3 Jahren
folgende Entwicklungen:

Kennzahlenentwicklung 2025 2024
Entwicklung Sollmiete gesamt 6,22 EUR/m? 6,12 EUR/m?2
Entwicklung Sollmiete Wohnraum 6,14 EUR/m?2 6,04 EUR/m?
Entwicklung Ist-Miete 6,01 EUR/m?2 5,90 EUR/m?
Erldsschmalerungsquote 3,39 % 3,50 %
Mietenmultiplikator 8,53% 8,71 %
Mietforderungen 55.649,20 EUR 65.820,12 EUR
Fluktuationsrate 6,24 % 6,77 %
Ergebnis der Bewirtschaftungstatigkeit 3.185,0 TEUR 2.415,5 TEUR

Sanierung, Instandhaltung und Neubau
Im Jahr 2025 wurden fUr die Modernisierung und Instandsetzung
folgende finanzielle Mittel aufgewendet:

Objekt Kosten 2025
Prager Str. 26-32, 18-24 - Sanierung 85,2 TEUR
Allstedter Str. 3 - Wohnungsumbau 71,6 TEUR
Moskauer Str. 25-28 - Komplexsanierung 2.302,7 TEUR
Moskauer Str. 78-84 - Komplexsanierung 52,8 TEUR
Bauvorbereitung Aufzug Dichterweg 32-36, 1-5 652,2 TEUR
J.-Sibelius-Str. 23-25 - Heizungsumbau 10,3 TEUR
Summe Modernisierung (ohne Verrechnung): 3.174,8 TEUR
Instandhaltung/Instandsetzung (ohne Verrechnung J: 4.798,6 TEUR
Gesamtsumme (ohne Verrechnung): 7.973,4 TEUR

Der Instandhaltungskostensatz betragt 21,29 EUR/m?2 (Vorjahr 25,22 EUR/m32).

2023

6,02 EUR/m?
5,95 EUR/m?
5,76 EUR/m?
4,41 %

9,11 %
24.209,27 EUR
8.07 %

1.841,7 TEUR

Insgesamt fielen Aufwendungen in den Bestand von 30,26 EUR/m?2 (Vorjahr 41,96 EUR/m?2) an.

Die Genossenschaft hat im abgelaufenen Jahr an 40 Wohnungen energetische Sanierungs-

mafnahmen zur CO,-Reduzierung durchgefihrt.
Einsparungseffekte daraus konnen erst im Jahr 2026 angezeigt werden.
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Mitgliederbewegung und Entwicklung Geschafts-
guthaben

Das Geschaftsguthaben der verbleibenden Mitglieder
liegt zum 31.12.2025 bei 7.059,5 TEUR

(Vorjahr: 5.953,9 TEUR). Hierbei wirkt sich erstmalig
die satzungsgemape Erhdohung der maximal zu zeich-
nenden Geschaftsanteile von November 2023 auf 100
Geschaftsanteile aus. Weiterhin wirkte sich die im
Geschaftsjahr erhohte Moglichkeit der Zeichnung von
maximal 200 Geschaftsanteilen ebenfalls positiv aus.
Der Mitgliederbestand der verbleibenden Mitglieder
erhohte sich im Geschaftsjahr um 5 Mitglieder.

FUr das Geschaftsjahr 2025 wurde ein Zinsbetrag

von 3,00 % zuriUckgestellt, die Auszahlung erfolgt

im Juni 2026.

Spareinrichtung

Die Beschlussfassung zur Aufldsung und Abwicklung
der Spareinrichtung erfolgte im Juni 2025.

Sie ist das Ergebnis von langen strategischen Uber-
legungen und Erfordernissen der Sicherung unseres
hauptsachlichen satzungsgemapen Auftrages.
Nachfolgend wurde entsprechend der Konzeption
der Genossenschaft die stufenweise Abwicklung ein-
geleitet.

Zum 31.12.2025 weist die Genossenschaft einen
Spareinlagenbestand von 15.696.343,03 EUR aus.

Die Abwicklung verlauft planmagig.

Als IT-Dienstleister fUr den gesamten Sparverkehr
nutzen wir die Atruvia AG, die als Dienstleister

der gesamten genossenschaftlichen Finanzgruppe
speziell auf Banken zugeschnittene IT-LOsungen
anbietet.
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. w 3. Wirtschaftliche Lage der Genossenschaft

Vermdgensaufbau
Der Vermogensaufbau und die Kapitalstruktur der GWG Weimar e.G. zeigt folgende Entwicklung:

Vermogen 31.12.2025 31.12.2024
in TEUR in TEUR

LANGFRISTIG GEBUNDENES VERMOGEN

Immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen 166.423,3 169.305,5
Finanzanlagen 51,3 51,2
SUMME 166.474,6 169.356,7
MITTEL- UND KURZFRISTIG LIQUIDIERBARES VERMOGEN

Forderungen und Ubrige Vermdgensgegenstande 1.4621 1.713.
Liquide Mittel 22.651,9 14.352,8
SUMME 24.085,8 16.065,9
BILANZVOLUMEN 190.588,6 185.422,6

In der Darstellung erfolgten Verrechnungen der unfertigen Leistungen
mit den erhaltenen Anzahlungen.

31.12.2025 31.12.2024
Kapital in TEUR in TEUR
LANGFRISTIG ZUR VERFUGUNG STEHENDES KAPITAL
SUMME EIGENKAPITAL 118.3171 13.754,9
FREMDKAPITAL
Langfristige RUckstellungen 204.,8 215,7
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 52.567.0 30.457,2
Spareinlagen > 5 Jahre 0,00 21.648,1
SUMME FREMDKAPITAL 52.771,8 52.321,0
GESAMT 171.088,9 166.075,9
MITTEL- UND KURZFRISTIGE SCHULDEN
Kurzfristige Ruckstellungen 1.043,8 1.155,0
Verbindlichkeiten, Rechnungsabgrenzung 2.535,8 3.462.4
Spareinlagen < 5 Jahre (mit Zinsen) 15.920.1 14.729,3
GESAMT 19.499,7 19.346,7
BILANZVOLUMEN 190.588,6 185.422,6

Die Spareinlagen wurden aufgrund der beabsichtigten Schliefung der Spareinlagen
ab dem Jahr 2025 vollstandig dem kurz- und mittelfristigen Bereich zugeordnet.
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Eigenkapital
Das Eigenkapital der Gemeinnutzigen Wohnungsgenossenschaft Weimar e.G.
setzt sich wie folgt zusammen:

31.12.2025 3112.2024
Eigenkapital in TEUR in TEUR
Geschaftsguthaben der verbleibenden Mitglieder 7.059,5 5.953,9
Kapitalricklage 1.357,7 1.350,3
Sonderricklage gema §27 Abs. 2 DMBIIG 56.488,8 56.488,8
Gesetzliche Rucklage 13.839,9 13.495,0
Andere Ergebnisricklagen 38.191,5 35.350,7
Bilanzgewinn 1.379,7 1.116,2
SUMME 118.317.1 113.754,9

Die Eigenkapitalquote betrdgt somit gemap der Strukturbilanz 62,08 % (Vorjahr: 61,36 %).
Das Anlagevermdogen ist zu 71,22 % aus Eigenmitteln gedeckt.

Weitere 31,58 % ergeben sich zur Deckung des Anlagevermdgens aus langfristigem Fremd-
kapital. Das Anlagevermagen ist somit mit 102,80 % gedeckt.

Die planmapigen Tilgungen beinhalten die Rickzahlungen im laufenden Geschaftsjahr in Hohe
von 4.352,4 TEUR. Bezogen auf den Gesamtbestand an Darlehen ergibt sich ein Tilgungssatz
von 8,26 %. Sondertilgungen wurden im Geschaftsjahr in Hohe von 537,8 TEUR vorgenommen.

Finanzielle Leistungsindikatoren
Die Entwicklung der folgenden Leistungsindikatoren weisen wir im Vergleich
der letzten 3 Jahre aus:

Leistungsindikatoren 2025 2024 2023
Solimiete Wohnungen (EUR/m?2/Monat) 6,14 6,04 5,95
Leerstandsquote (in %) 3,2 3,9 4,7
Verschuldung (EUR/m?Z2)

ohne Spareinrichtung 195,12 112,77 120,03
Verschuldung (EUR/m?Z2)

mit Spareinrichtung 253,25 246,36 264,69
Solvabilitdtskennzahl (%) 64,32 61,55 59,55
Eigenkapitalquote (%)

(Eigenkapital/Bilanzsumme) 59,82 59,33 5714
Jahresiberschuss (TEUR) 3.449,2 2.790,5 2.014,3
Cashflow (TEUR) 8.861,3 8.601,1 71541

Alle Leistungsindikatoren weisen einen positiven Verlauf
der Unternehmensentwicklung aus.

Die Gesamtverschuldung hat sich gegeniber dem Vorjahr
um 0,7 % -Punkte auf 37,9 % reduziert.
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Ertragslage
Im Vergleich zum Vorjahr stellt sich die Ertragslage der Gemeinnitzigen Wohnungs-
genossenschaft Weimar e.G. wie folgt dar:

31.12.2025 3112.2024
Ertragslage in TEUR in TEUR
Umsatzerlose aus Bewirtschaftungstatigkeit 26.2675 25.381,7
Andere Ertrage 4315 3277
Bestandsveranderungen 860,9 5934
SUMME 27559,9 26.302,8
Betriebskosten und Grundsteuer -8.057,3 -7.181,6
Instandhaltungskosten -5.656,4 -6.585,7
Personalkosten -2.401,6 -2.467.8
Abschreibungen -5.478,0 -5.480,6
Zinsaufwendungen -1.406,0 -1.087,3
Sonstige Aufwendungen -1.375,6 -1.084,3
SUMME -24.374,9 -23.887,3
Betriebsergebnis 3.185,0 2.415,5
Zins- und Beteiligungsergebnis 172,7 2861
Neutrales Ergebnis 91,5 88,9
JAHRESUBERSCHUSS 3.449,2 2.790,5

Gegenuber dem Vorjahr erhdhten sich die Umsatzerlose um 3,49 %, begrindet aus den
Ergebnissen der Betriebskostenabrechnung und der Steigerung der Sollmiete.

Die Bestandsveranderungen der Umlagen erhohten sich um 267,5 TEUR gegenUber

dem Vorjahr. Die Betriebskosten erhohten sich zum Vorjahr um 12,19 % aufgrund steigender
Preise und Verbrauche.

Die Instandhaltungsaufwendungen sanken um 14,11 % durch geringere Aufwendungen
fur die Herstellung der Wohnungen im Leerstand und Leistungen, die im Geschaftsjahr
nicht durchgefuhrt werden konnten.

Der Zinsaufwand stieg durch Neuveranlagungen von Darlehen. Das Zinsniveau liegt jedoch
noch immer auf einem guten Niveau. In den kommenden Jahren laufen ein Grofteil der
Darlehen aus dem ersten Sanierungsaufkommen in den 90-iger Jahren aus. Der Durch-
schnittszins aller Darlehen zum Stichtag betragt 2,46 % (Vorjahr: 1,88 %). Das Verhaltnis
der Zinsaufwendungen zur Nettokaltmiete betrdgt 6,3 % (Vorjahr 4,8 %).

Die Personalkosten sanken durch krankheitsbedingte langere Ausfalle.

Das Zins- und Beteiligungsergebnis verschlechterte sich durch den sinkenden Zinsmarkt.
Der Cashflow liegt im Geschaftsjahr wiederum auf einem guten Niveau.

Die Planung fUr das Geschaftsjahr 2025 sah einen Abbau der Spareinlagen um 13.400,0 TEUR
vor. Insgesamt konnten die Spareinlagen um weitere 6.983,8 TEUR abgebaut werden,
sodass insgesamt ein Ruckgang um 20.383,8 TEUR auf 15.696,3 TEUR zu verzeichnen war.

Die Aufwendungen fur Modernisierung/Neubau und Instandsetzung lagen 503,1 TEUR
unter den Planzahlen fUr das abgelaufene Jahr.

Weiter haben das Ergebnis vorrangig folgende Umsatz- und Kostenveranderungen
beeinflusst:
hohere Verwaltungskosten in Hohe von 136,4 TEUR durch einmalige Aufwendungen wegen
UnterstUtzung bei Ausschreibungen, Einmalaufwendungen fur den Gesundheitsschutz
der Mitarbeitenden und Kosten zur Grundschuldbestellung fur neu aufzunehmende
Darlehen fur die Spareinrichtung
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geringe Personalaufwendungen durch noch nicht besetzte Stellen in der Nachfolge-
regelung und sowie der Einrechnung tariflicher Erhdhungen

erhohte Sollmieten in Hohe 102,1 TEUR gegentUber der Planung und verringerte Erlos-
schmalerungen in Hohe von 17,2 TEUR

geringere Zinsaufwendungen im Sparverkehr in Hohe von 66,0 TEUR

hohere Zins- und Tilgungsaufwendungen in Hohe von 67,9 TEUR

Insgesamt konnte gegendber der Planung fUr das Geschaftsjahr 2025 ein um 917,0 TEUR
verbessertes Ergebnis erzielt werden.

Die Kapitalflussrechnung in gekUrzter Form weist ein positives Ergebnis aus.
Der hohe Finanzmittelbestand begrindet sich durch die Absicherung der Auszahlung
der Einlagenbestande der Spareinrichtung infolge der beschlossenen Schliefung.

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
in TEUR in TEUR in TEUR

Cashflow 8.861,3 8.601,1 71541
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 9.028,3 8.190,3 11.251,0
Cashflow aus Investitionstatigkeit -2113,9 -3.714,4 -1.479,8
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 1.412,9 -5.840,9 -6.678,6
Veranderung aktiver UB aus
der Vermogensverrechnung -28,2 0,0 0,0
Zahlungswirksame Veranderungen
des Finanzmittelfonds 8.299/1 -1.365,0 3.092,6
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 14.352,8 15.717,8 12.625,2
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 22.651,9 14.352,8 15.717,8

Die Genossenschaft ist ihren Zahlungsverpflichtungen jederzeit ordnungsgemap nach-
gekommen.

4. Prognose-, Chancen-und Risikobericht

Chancen —und Risiken

VVorbemerkung

Die Wohnungsgenossenschaft operiert in einem komplexen Umfeld vielfaltiger struktu-

reller Veranderungen und externer Einflussfaktoren. Die nachfolgende Analyse bewertet
zentrale Chancen und Risiken fur unsere Unternehmensentwicklung in den kommenden
Jahren.

Demografische Entwicklung in Thiiringen

Die demografische Entwicklung in Thiringen stellt unsere Genossenschaft vor erhebliche
Herausforderungen. Der anhaltende Bevdlkerungsrickgang und die zunehmende Alterung
der Gesellschaft fUhren zu einer veranderten Nachfragestruktur. Wahrend die Gesamt-
nachfrage nach Wohnraum tendenziell zurickgeht, steigt gleichzeitig der Bedarf an alters-
gerechten, barrierefreien Wohnungen erheblich. FUr unsere Genossenschaft ergeben sich
daraus sowohl Risiken als auch Chancen. Das Risiko von Leerstanden in weniger attraktiven
Lagen oder bei nicht altersgerecht ausgestatteten Wohnungen nimmt zu. Gleichzeitig
bietet die gezielte Entwicklung von Wohnangeboten fur altere Menschen, kombiniert mit
quartiersnahen Dienstleistungen und Gemeinschaftsangeboten, erhebliches Potenzial.
Weimar als Kulturstadt mit hoher Lebensqualitat kann dabei auch fur Zuzige im Ruhe-
standsalter attraktiv sein. Die Herausforderung besteht darin, unseren Wohnungsbestand
strategisch so weiterzuentwickeln, dass er den veranderten BedUrfnissen entspricht, ohne
dabei in Uberinvestitionen zu geraten.
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Handwerker- und Fachkraftemangel

Der ausgepragte Mangel an Handwerkern und Fach-
kraften in der Baubranche stellt ein zunehmendes
Risiko fur unsere Geschaftstatigkeit dar. Instandhal-
tungs- und Modernisierungsmapnahmen verzégern
sich, Baukosten steigen auch aufgrund der knappen
Kapazitaten, und die Planbarkeit von Projekten wird
zunehmend erschwert. Insbesondere in einer Region
wie Thuringen, die im Wettbewerb um Fachkrafte
mit wirtschaftsstarkeren Regionen steht, verscharft
sich diese Problematik. FUr unsere Genossenschaft
bedeutet dies die Notwendigkeit, langfristige Partner-
schaften mit Handwerksbetrieben aufzubauen und
zu pflegen, moglicherweise auch durch verlassliche
Auftragsvergaben und faire Konditionen. Zudem sollten
wir verstarkt auf vorbeugende Instandhaltung setzen,
um kurzfristige Notfallreparaturen zu vermeiden.
Die Digitalisierung von Prozessen und der Einsatz
moderner Gebdaudetechnik kénnen helfen, den
Wartungsaufwand zu reduzieren. Gleichzeitig knnten
wir durch die Forderung von Ausbildungsplatzen in
Kooperation mit regionalen Betrieben einen Beitrag
zur Fachkraftesicherung leisten und uns damit als
verantwortungsvoller regionaler Akteur positionieren.

Baukostenentwicklung

Die Baukostenentwicklung der vergangenen Jahre
war durch erhebliche Steigerungen gepragt, die durch
Materialverknappungen, gestiegene Energiekosten
und die bereits erwahnte Fachkraftesituation befeuert
wurden. Obwohl sich die Dynamik zuletzt etwas
abgeschwacht hat, bleiben die Kosten auf hohem
Niveau. FUr unsere Investitionsplanung bedeutet dies,
dass Modernisierungs- und Neubauvorhaben einer
noch sorgfaltigeren Wirtschaftlichkeitsbetrachtung
beduUrfen. Das Risiko besteht darin, dass notwendige
energetische Sanierungen oder Manahmen zur
Wohnwertverbesserung aus Kostengrinden aufge-
schoben werden miUssen, was mittelfristig zu Wett-
bewerbsnachteilen fUhren kann. Andererseits bietet
die Konzentration auf standardisierte, effiziente Bau-
weisen und die Bundelung von Manahmen Mdglich-
keiten zur Kosteneinsparung. Die genossenschaftliche
Organisationsform erlaubt uns dabei, langfristiger zu
planen als renditeorientierte Investoren und Qualitat
vor kurzfristige Profitmaximierung zu stellen.

Energiepreisentwicklung

Die volatilen Energiepreise der jungsten Vergangenheit
haben die Bedeutung energieeffizienter Gebaude
deutlich gemacht. FUr unsere Mieterinnen und Mieter
stellen hohe Nebenkosten eine erhebliche finanzielle
Belastung dar, die auch die Attraktivitat unserer
Wohnungen beeinflusst. Das Risiko steigender Ener-
giepreise erfordert eine konsequente Strategie

der energetischen Modernisierung unseres Bestands.
Gleichzeitig ergeben sich Chancen durch Forder-
programme fUr energetische Sanierungen und die
Installation regenerativer Energiesysteme.
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Investitionen in Photovoltaik-
anlagen, moderne Heizungs-
systeme und Warmedammung
konnen nicht nur die Nebenkosten
fUr unsere Mitglieder senken,
sondern auch zur Wertstabilitat
und Zukunftsfahigkeit unseres
Portfolios beitragen. Die Heraus-
forderung liegt in der Finan-
zierung dieser Mafnahmen bei
gleichzeitiger Wahrung der Bezahl-
barkeit der Mieten.

Zinsentwicklung

Nach einer langen Niedrigzins-
phase haben die deutlichen
Zinserhohungen der vergangenen
Jahre die Refinanzierungskosten
fur Investitionen erheblich ver-
teuert. Dies beeinflusst die
Wirtschaftlichkeit von Moderni-
sierungs- und Neubauvorhaben
unmittelbar und erfordert eine
kritische Uberprifung unserer
Investitionsstrategie. Das Risiko
besteht darin, dass notwendige
Investitionen aus Finanzierungs-
grinden verschoben werden
mussen. FUr unsere Genossen-
schaft ist es daher wichtig, eine
solide Eigenkapitalbasis zu er-
halten und durch vorausschauende
Finanzplanung auch in Zeiten
hoéherer Zinsen handlungsfahig
zU bleiben. Die genossenschaft-
liche Struktur mit ihrer Rucklagen-
bildung bietet uns hier grund-
satzlich eine stabilere Ausgangs-
lage.

Anforderungen

aus Nachhaltigkeitszielen

Die zunehmenden regulatorischen
Anforderungen im Bereich Nach-
haltigkeit und Klimaschutz, ins-
besondere die Vorgaben zur CO,-
Reduktion im Gebdudesektor,
stellen eine der grof3ten Heraus-
forderungen fur die Wohnungs-
wirtschaft dar. Die geplante
Verscharfung von Energiestandards
und mogliche CO,-Bepreisung
erhdohen den Investitionsdruck
erheblich. Gleichzeitig bietet der
Fokus auf Nachhaltigkeit auch
erhebliche Chancen. Eine konse-
quente Nachhaltigkeitsstrategie
verbessert nicht nur die 6kolo-
gische Bilanz, sondern auch die




langfristige Wettbewerbsfahigkeit unserer Genossenschaft. Energieeffiziente, klima-
freundliche Wohnungen werden zunehmend zu einem Qualitatsmerkmal und Vermietungs-
vorteil. DarUber hinaus ergeben sich Mdglichkeiten zur Nutzung umfangreicher Forder-
programme. Die Herausforderung liegt in der Entwicklung einer realistischen, finanzierbaren
Transformationsstrategie, die dkologische Notwendigkeit, soziale Vertraglichkeit und
wirtschaftliche Machbarkeit in Einklang bringt. Unsere Genossenschaft sollte diesen Wan-
del aktiv gestalten und dabei auch innovative Ansatze wie Mieterstrommodelle, Quartiers-
I6sungen oder alternative Mobilitatskonzepte in Betracht ziehen.

Grundlage fUr die energetischen Auswertungen im Gebaudeportfolio bildet der Daten-
bestand bis zum 31.12.2024. Aufgrund der fehlenden Verfigbarkeit der Verbrauche aus
2025 zum Zeitpunkt der Berichtserstellung wird mit dieser Datenbasis gearbeitet.

Anteil an der Endenergieverbrauch in kWh CO,-Emissionen in kg
Energietrager Wohn /Nutzflache je m2 Wohn-/Nutzflache je m2 Wohn-/Nutzflache p. a.
Erdgas 31% 95,54 20,25
Fernwarme 69 % 93,68 17,73
Durchschnitt 94,61 18,99

Das folgende Diagramm stellt die Anzahl und den prozentualen Anteil der Objekte in den
Energieeffizienzklassen wahrend der letzten drei Abrechnungsperioden dar. Die Energie-
effizienzklassen sind gemap der EU-Richtlinie aus dem Jahr 2024 kategorisiert. Die Tabelle
bietet zudem einen Uberblick Uber die Entwicklung des Portfolios hinsichtlich der Objekt-
und Wohneinheiten sowie der Nutzfldche.
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. Der nicht umlagefahige CO,-Kostenanteil betragt insgesamt fUr 2025 53,0 TEUR
(Vorjahr 46,0 TEUR).

Basierend auf den derzeitigen politischen Vorgaben wurde bereits 2024 ein technischer
Klimapfad beschrieben, der alle Mafnahmen zur Reduktion des CO,-Ausstofes bis 2045
enthalt. Der Mafinahmenplan enthalt auch die geschatzten Kosten und wird jahrlich

' fortgeschrieben.

Im Wohngebiet Weimar-West.
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Analyse klimabezogener Risiken des Gebdudebestands

FUr den Gebaudebestand wurden nachstehend aufgefUhrte Risiken ermittelt.

Die GWG Weimar e.G. besitzt keine Gebaudebestande in Hochwasserbereichen und Erd-
bebenregionen. Zur Absicherung gegenuber physischen Risiken wurden, soweit die
Risikoeinschatzung dies im Ergebnis erfordert (z. B. Brand), Versicherungen abgeschlossen.
Nicht versicherte bzw. nicht versicherbare Risiken werden akzeptiert.

Transitorische Risiken werden beobachtet und bewertet.

Physische Risiken Physische Risiken Transitorische Risiken

AkUT Sturm Reputationsschaden
Starkregenereignisse Vertrauensverlust
Hagel Technologische Entwicklungen
extreme Temperaturen Veranderte Marktbedingungen
Gebdudebrande Politische Maf3nahmen

Chronisch Hitzewellen Erhchung CO,-Preis

Wasserknappheit

Sozialmanagement

Die soziale Dimension unserer Verantwortung als Wohnungsgenossenschaft gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Wirtschaftliche Unsicherheiten, steigende Lebenshaltungs-
kosten und die demografische Entwicklung fuhren zu neuen Herausforderungen im Bereich
Mietschulden, sozialer Isolation und Vereinsamung, insbesondere bei dlteren Mitgliedern.
Das Risiko steigender Mietausfalle durch Zahlungsschwierigkeiten erfordert ein profes-
sionelles Forderungsmanagement, das jedoch sozial sensibel agiert und frihzeitig praventiv
ansetzt. Gleichzeitig bietet unser genossenschaftliches Selbstverstandnis die Chance,
durch aktives Quartiersmanagement, Gemeinschaftsangebote und niedrigschwellige
Beratungsangebote zum sozialen Zusammenhalt beizutragen. Kooperationen mit sozialen
Tragern, Nachbarschaftsprojekte und die Schaffung von Begegnungsraumen kdnnen
nicht nur die Lebensqualitat unserer Mitglieder erhdhen, sondern auch zu einer starkeren
Identifikation mit der Genossenschaft und damit zur Stabilitat unserer Mieterschaft fUhren.
Investitionen in Sozialmanagement sind damit auch wirtschaftlich sinnvoll, da sie die
Fluktuation reduzieren und das Wohnumfeld aufwerten.

Die Unternehmensform Genossenschaft bietet Verbundenheit mit ihren Mitgliedern.
Durch das demokratische Mitbestimmungsrecht sichern wir das Handeln im Sinne unserer
Mitglieder. In den letzten Jahren haben viele Genossenschaften mangels Bereitschaft

zur Ubernahme des Vertreteramtes den Beteiligungsschlissel zur Vertreterversammlung
verringert. Auch unsere Genossenschaft stellte dies vor grof3e Herausforderungen.

Wir haben jedoch zur Sicherung des demokratischen Miteinanders die Anzahl der Vertreter
und Ersatzvertreter nicht weiter gekirzt und arbeiten mit dem SchlUssel ein Vertreter=60
Mitglieder. Dies erfordert, dass wir bereits in einer Wahlperiode aktiv die Suche nach
neuen Vertretern fordern. In der aktuellen Wahlvorbereitung konnten wir mit dieser Vor-
gehensweise den SchlUssel unverandert lassen. Oft ist es nur die direkte Ansprache

und genaue Kenntnis Uber Aufgaben, Rechte und Pflichten, die dem zukiUnftigen Vertreter
fehlen. Dies erreichen wir durch entsprechende Informationen und Gesprache. In kleinen,
wohngebietsbezogenen Vertreterzusammenkiunften werden jahrlich Mapnahmen zur Weiter-
entwicklung vorgeschlagen. Die Beteiligung der Vertreter ist sehr hoch.

Die Forderung unserer Mitglieder geht weiterhin mit einem hohen Betreuungsservice
einher. Anfragen und Probleme werden im Rahmen unserer Mdglichkeiten schnell und
unkompliziert geklart.

Bei hohen runden Geburtstagen unserer Mitglieder sowie Jubildaen zu langen Genossen-
schaftszugehdrigkeiten bekunden wir persdnlich unsere Wertschatzung.
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Ethik und Compliance

Wir verstehen uns als Wertegemeinschaft. Unser Erfolg
misst sich nicht allein an wirtschaftlichen Kennzahlen,
sondern an der Forderung unserer Mitglieder und
unserem Beitrag zur Gesellschaft. Integritat, Ehrlichkeit
und Transparenz sind die Leitplanken unseres
tdglichen Handelns. Unsere Satzung und der darin
enthaltene Auftrag sowie die Geschafts- und Risiko-
strategie sind die Grundlage unserer Unternehmens-
fUhrung. Hier haben wir die Identitdt unseres Unter-
nehmens dargestellt und Ziele fUr die Zukunft der
Genossenschaft festgelegt. Diese liegen in der Bin-
delung und Fokussierung unseres heutigen Wissens
mit der Zielstellung fur folgende Generationen eine
gemeinsame Zukunft zu bieten. Dabei gilt es, die

| Genossenschaftsidee zu starken und zu kommunizieren,

. denn sie ist der Garant fir ein innovatives

und zukunftsorientiertes Unternehmen.

Um Fehlentscheidungen vorzubeugen und Missbrauch
zu verhindern, ist das 4-Augen-Prinzip in allen
wesentlichen Geschaftsprozessen fest verankert.

Gemeinsame Verantwortung: Vertrage, Zahlungs-
anweisungen und strategische Weichenstellungen
werden grundsatzlich von mindestens zwei autori-
sierten Personen gezeichnet.

Kontrolle durch Struktur: Wir trennen konsequent
zwischen AusfiUhrung, Abrechnung und Kontrolle,
um die Objektivitat unserer Prozesse zu wahren.
Transparenz schafft Vertrauen - sowohl nach innen
gegeniber unseren Mitgliedern als auch nach aufen
gegenuber Geschaftspartnern.

Nachvollziehbarkeit: Entscheidungswege werden
dokumentiert und sind fUr die zustandigen Gremien
jederzeit einsehbar.

Offene Kommunikation: Wir berichten regelmapig
und wahrheitsgema} Uber unsere Geschaftsentwick-
lung und die Erreichung unserer genossenschaft-
lichen Ziele.

Bestechung und Korruption verzerren den Wettbewerb
t und zerstdren das genossenschaftliche Vertrauens-
verhaltnis. Wir lehnen jede Form der unlauteren
Einflussnahme strikt ab.

Verbot von Vorteilsnahmen: Weder fordern noch
akzeptieren wir Geschenke oder Vorteile, die Uber
den Rahmen einer geringfugigen, geschaftsiblichen
Aufmerksamkeit hinausgehen.

Integritat im Wettbewerb: Wir gewinnen Auftrage
durch die Qualitdt unserer Leistungen und die Stdrke
unserer Gemeinschaft, niemals durch illegale
Absprachen oder Bestechungsgelder.

Pravention: Durch regelmapige Schulungen sensi-
bilisieren wir unsere Mitarbeitenden fUr Anzeichen
von Korruptionsrisiken.

Wir handeln so, dass wir jederzeit die volle Verant-
wortung vor unseren Mitgliedern und der Offentlichkeit
Ubernehmen kdnnen. Werden Verstdfe gegen diese
Richtlinien bekannt, gehen wir diesen konsequent
nach.
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Integration auslandischer Mit-
birgerinnen und Mitbirger

Die Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund stellt
fUr unsere Genossenschaft sowohl
eine gesellschaftliche Aufgabe
als auch eine wirtschaftliche
Chance dar. Angesichts des demo-
grafischen Wandels und des
Bevdlkerungsrickgangs in Thu-
ringen konnen Zuzige aus dem
Ausland dazu beitragen, die Nach-
frage nach Wohnraum zu stabili-
sieren. Gleichzeitig erfordern
unterschiedliche kulturelle Hinter-
grinde und maoglicherweise
bestehende Sprachbarrieren ein
sensibles Vermietungsmanagement
und gegebenenfalls zusatzliche
UnterstUtzungsangebote.

Risiken kdnnen aus Vorbehalten
in der bestehenden Mieterschaft
oder aus Kommunikationsschwie-
rigkeiten entstehen. Die Chance
liegt jedoch in der Forderung
interkultureller Begegnung und
eines weltoffenen Gemeinschafts-
lebens, das Weimar als attraktiven
Wohnort fUr vielfaltige Bevodlke-
rungsgruppen positioniert.
Mehrsprachige Informationsma-
terialien, interkulturelle Vermitt-
lungsangebote und die
Forderung nachbarschaftlicher
Integration konnen hier wichtige
Beitrage leisten. Eine erfolg-
reiche Integrationspolitik starkt
nicht nur den sozialen Zusam-
menhalt, sondern erschlie3t auch
neue Mietergruppen in einem
schrumpfenden Markt.
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Globale politische und wirt-
schaftliche Entwicklungen

Die zunehmende geopolitische
Instabilitat, wirtschaftliche Un-
sicherheiten und die Fragmentie-
rung internationaler Handels-
beziehungen beeinflussen auch
die regionale Wohnungswirtschaft.
Lieferkettenprobleme bei Bau-
materialien, Energieversorgungs-
unsicherheiten und inflationare
Tendenzen sind direkte Folgen
dieser globalen Entwicklungen.
Fir unsere Genossenschaft be-
deutet dies, dass wir mit erhdhter
Volatilitat und Planungsunsicher-
heit umgehen missen.

Das Risiko unvorhersehbarer
Kostensteigerungen oder Verzoge-
rungen bei Bauprojekten erfordert
eine flexible, anpassungsfahige
Unternehmensstrategie und aus-
reichende finanzielle Puffer.
Gleichzeitig bietet die lokale
Verankerung unserer Genossen-
schaft in Weimar und die Konzen-
tration auf regionale Partner-
schaften eine gewisse Resilienz
gegeniUber globalen Verwerfungen.
Unsere Unabhangigkeit von inter-
nationalen Kapitalgebern und

die langfristige Orientierung der
genossenschaftlichen Struktur
sind in unsicheren Zeiten Stabi-
litatsanker. Die Herausforderung
besteht darin, trotz globaler
Unsicherheiten handlungsfahig
zU bleiben und durch voraus-
schauende Planung, Diversifikation
von Lieferanten und solides Risiko-
management die Auswirkungen
externer Schocks zu minimieren.
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Prognose

Die wohnungswirtschaftliche Entwicklung unserer
Genossenschaft bewegt sich in einem Spannungs-
feld vielfaltiger Herausforderungen und Chancen.
Demografischer Wandel, Fachkraftemangel, Kos-
tensteigerungen und Nachhaltigkeitsanforderungen
erfordern strategische Weitsicht und Anpassungsfa-
higkeit. Gleichzeitig bieten unsere genossenschaft-
liche Struktur, unsere regionale Verankerung und
unser langfristiger Planungshorizont gute Voraus-
setzungen, diese Herausforderungen erfolgreich zu
bewaltigen. Entscheidend wird sein, Investitionen
gezielt und wirtschaftlich tragfahig zu steuern, so-
ziale Verantwortung mit unternehmerischer Soliditat
zu verbinden und unseren Bestand zukunftsfahig
weiterzuentwickeln. Durch eine ausgewogene Stra-
tegie, die dkonomische, okologische und soziale
Aspekte integriert, kbnnen wir unsere Position als
verldsslicher, verantwortungsvoller Wohnungsanbie-
ter in Weimar nachhaltig sichern und weiter starken.
Der GemeinniUtzigen Wohnungsgenossenschaft Wei-
mar e.G. liegen keine bestandsgefahrdenden Risiken
zum Bilanzstichtag und darUber hinaus vor.

Mittel- und langfristige Planungen, Stressszenarien
und Risikotragfahigkeiten zielen auf eine langfristige
Ausrichtung der Werte der Genossenschaft und eine
Sicherung ausreichender Liquiditatsreserven ab.
Aufgrund der guten wirtschaftlichen Basis und guten
Nachfrage ist die Genossenschaft auch kinftig in der
Lage, ihren satzungsmapigen Auftrag zu erfillen.

FUr das Geschaftsjahr 2026 erwarten wir wiederum
einen positiven Jahresiberschuss in Hohe von 958,1
TEUR.

Ebenso gehen wir von ausreichenden finanziellen
RiUcklagen aus.

Weimar, 23.02.2026

Matthias Battke
Vorstandsvorsitzender
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Kathleen Bohme

Vorstandsmitglied

W
Yvonne Helmbold
Vorstandsmitglied
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Uganda:
Es gibt eine Vielzahl von Genossen-
«+ schaften, darunter landwirtschaft-
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£ und Kreditgenossenschaften
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Wir sind sehr stolz
darauf, denn das ist
das tagliche Handeln
all dieser Genossen-
schaften. Und wir
haben Verantwortung
und wissen, dass die
Welt auf uns blickt,
vielleicht wie nie
zuvor, um Genossen-
schaften als das
direkteste Mittel

ZUr nachhaltigen Ent-
wicklung zu nutzen.
In aller Bescheiden-
heit denke ich, dass
wir dieser Verant-
wortung gewachsen
sind.

ICA Prasident Ariel Guarco
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A. Allgemeine Angaben

Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Weimar und
ist eingetragen in das Genossenschaftsregister Jena,
Registernummer GnR 100103.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2025 wurde nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) in der
zum Bilanzstichtag gultigen Fassung, des Genossen-
schaftsgesetzes, des Kreditwesengesetzes und

der Satzung der GemeinnUtzigen Wohnungsgenos-
senschaft Weimar e. G. aufgestellt.

Die Gliederungen der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung erfolgten entsprechend der Verord-
nung Uber die Gliederung des Jahresabschlusses

fur Wohnungsunternehmen in der aktuellen Fassung.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde entsprechend
dem § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkosten-
verfahren aufgestellt.

B. Angaben zu Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden

Die Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung erfolgte zu nachstehenden Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden:

Immaterielle Vermdogensgegenstande wurden zu
Anschaffungskosten aktiviert und planmapig abge-
schrieben. Sie wurden entgeltlich erworben.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten bewertet. Zugange sind

zu den Anschaffungskosten bilanziert.

Das abnutzbare Sachanlagevermdgen wurde um
planmadpige lineare Abschreibungen, entsprechend
der voraussichtlichen Nutzungsdauer, vermindert.
Soweit die beizulegenden Werte einzelner Vermdgens-
gegenstande ihren Buchwert unterschreiten, werden
zusatzliche auperplanmapige Abschreibungen bei vor-
aussichtlich dauerhafter Wertminderung vorgenommen.
Bei Wegfall der Grinde fUr die auperplanmagige
Abschreibung werden auf Basis von Ertragswert-
berechnungen Zuschreibungen vorgenommen.

FUr Wohngebaude wurden die Abschreibungen Uber
die Gesamtnutzungsdauer von 50 Jahren bemessen.
Abschreibungen auf Zugange wurden zeitanteilig
vorgenommen. Die Abschreibung fUr den Betriebshof
in den Geschaftsbauten betragt 3 %.

Aupenanlagen wurden im Wesentlichen mit 10 %
abgeschrieben. Die Abschreibung der Tiefgarage
GeWus erfolgt Uber 30 Jahre, die der Ubrigen Garagen
Uber 2 bis 20 Jahre. PKW-Stellplatze mit Packlage
werden 19 Jahre abgeschrieben.

Bei den immateriellen Vermogensgegenstanden,

wie auch bei den Gegenstanden der Betriebs-

und Geschaftsausstattung sowie den technischen
Anlagen, orientieren sich die Abschreibungen an den
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauern.
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Vermogensgegenstande mit Anschaffungskosten
bis 250 EUR (netto) werden im Jahr der Anschaffung
vollstandig aufwandswirksam erfasst. Vermogens-
gegenstande mit Anschaffungskosten bis 800 EUR
(netto) werden im Jahr der Anschaffung vollstandig
abgeschrieben und als Abgang erfasst.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgte zu den
Anschaffungskosten.

Unfertige Leistungen sind zu Anschaffungskosten
bewertet.

Die Bewertung von Forderungen und sonstigen
Vermogensgegenstanden erfolgte zum Nennwert.
Risiken sind durch Wertberichtigungen abgedeckt.
Das Niederstwertprinzip wurde beachtet.

Der aktive Unterschiedsbetrag aus Vermogensver-
rechnung ist der positive Wert aus der Vermogens-
verrechnung gemap § 246 Abs. 2 HGB von Vermdgens-
gegenstanden, die dem Zugriff aller Ubrigen
Glaubiger entzogen sind, und den Verpflichtungen,
die ausschlieplich der ErfUllung von Schulden aus
Altersversorgungsverpflichtungen und ahnlichen
Verpflichtungen dienen.

Die Rickstellungen fir Pensionen werden auf

der Grundlage versicherungsmathematischer Berech-
nungen unter Beridcksichtigung der Richttafeln 2018G
von Dr. Heubeck bewertet. FUr laufende Pensionen
und unverfallbare Anwartschaften wurden die Bar-
werte und fir aktive Anwartschaften das Anwart-
schaftsbarwertverfahren zugrunde gelegt.

Die Ruckstellungen fir Pensionen wurden pauschal
mit dem von der Deutschen Bundesbank verdffent-
lichten durchschnittlichen Marktzinssatz der ver-
gangenen 10 Jahre abgezinst, der sich bei einer
angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren (§ 253
Abs. 2 Satz 2 HGB) ergibt. Der Zinssatz betragt

2,06 %. Weiterhin wurde eine Rentendynamik von
1,00 % angesetzt.

FUr samtliche Pensionsverpflichtungen sind Rick-
deckungsversicherungen abgeschlossen, die an die
Berechtigten verpfandet sind. Die Pensionsverpflich-
tungen wurden deshalb mit dem Deckungsvermogen
gemap § 246 Abs. 2 HGB verrechnet.

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten alle erkenn-
baren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten.
Ihre Bewertung erfolgte nach verninftiger kaufman-
nischer Beurteilung in Hohe des notwendigen
ErfUllungsbetrages.

RUckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr

als einem Jahr wurden mit dem ihrer Laufzeit ent-
sprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz

der vergangenen 7 Jahre, gemaf der Vorgabe der
Deutschen Bundesbank, abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfillungs-
betrag angesetzt.

Wohnhaus in der Rudolf-Breitscheid-Strafle
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C. Erlauterungen zur Bilanz
und zur Gewinn- und Verlustrechnung

I. BILANZ

1. ANLAGEVERMOGEN
Zur Entwicklung des Anlagevermogens wird auf den Anlagenspiegel in Anlage 1 verwiesen.

2. FINANZANLAGEN
Es bestehen folgende Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen:

Anteile Hohe Hohe des Eigenkapital Jahresuberschuss
an verbundenen des Anteils gezeichneten des Geschaftsjahres
Unternehmen am Kapital Kapitals 2025

Re-Sa Reparatur
& Sanierungs GmbH,
Weimar 100 % 25.564,59 EUR 917.353,23 EUR 180.512,47 EUR

HWS Haus- und
Wohnungsservice
GmbH, Weimar 100 % 25.564,59 EUR 521.441,20 EUR 147192,71 EUR

3. UMLAUFVERMOGEN

Die unfertigen Leistungen in Hohe von 7.629,9 TEUR zeigen die noch nicht abgerechneten
Betriebskosten fur den Abrechnungszeitraum vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025
(Vorjahr: 6.769,1 TEUR).

Wertberichtigungen auf Leerstandskosten haben sich in Hohe von 205,0 TEUR ergeben.
FUr bestehende Risiken wurden Einzelwertberichtigungen vorgenommen.
Forderungen mit einer Restlaufzeit von Uber einem Jahr bestehen nicht.

Die sonstigen Vermogensgegenstande enthalten keine Posten, die erst nach dem Abschluss-
stichtag rechtlich entstehen.

4. RUCKLAGEN
Die Entwicklung der Ricklagen ist aus dem RiUcklagenspiegel in der Anlage 2 ersichtlich.

5. PENSIONSRUCKSTELLUNG

Der Aktivwert der Rickdeckungsversicherung (94,1 TEUR) wurde mit der Soll-Pensions-
rickstellung (301,8 TEUR) saldiert, sodass sich eine Pensionsrickstellung in Hohe

von 204,7 TEUR ergibt.

Die Bewertung der Pensionsrickstellung basiert fUr die im aktiven Arbeitsverhaltnis
stehenden Berechtigten auf dem Anwartschaftsbarwertverfahren

(Projected Unit Credit-Methode). Bei Beziehern laufender Renten ist die Rickstellung
der Barwert der zukinftigen Verpflichtungen. Die Verzinsung der RUckstellung erfolgte
in Hohe von 5,7 TEUR. Inanspruchnahmen durch gezahlte Renten ergaben sich in Hohe
von 16,8 TEUR (Vorjahr 16,7 TEUR).

FUr die Pensionsrickstellung ergibt sich ein negativer Unterschiedsbetrag gemap § 253
Abs. 6 HGB aus der Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen
zehn Jahre im Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz

der vergangenen sieben Jahre in Hohe von 6,2 TEUR.

6. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN
Die sonstigen Rickstellungen enthalten in Hohe von 181,6 TEUR ausstehende Rechnungen
fUr Kosten der Bewirtschaftungstatigkeit.

FUr die Verwaltung wurden Rickstellungen in Hohe von 136,4 TEUR angesetzt, fur sonstige
Verwaltungskosten 85,9 TEUR.
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Die Verzinsung der Anteile fUr das Geschaftsjahr 2025 wurde mit 179,0 TEUR zurickgestellt.
Dies entspricht einem Zinssatz von 3,00 %.

Weiterhin beinhalten die sonstigen RiUckstellungen noch ausstehende Rechnungen

fUr Instandhaltung in Hohe von 350,0 TEUR und erbrachte Bauleistungen in Hohe von 110,5 TEUR.

Die aus Altersteilzeitvereinbarungen bestehenden Verpflichtungen (30,9 TEUR) wurden
vollstandig mit den bestehenden Aktivguthaben in Hohe von 58,9 TEUR verrechnet, da
diese dem Zugriff aller Ubrigen Glaubiger entzogen sind und ausschliefllich der Erfullung
von Schulden aus Altersteilzeitvereinbarungen dienen. Aus der Saldierung resultiert ein
aktivischer Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung in Hohe von 28,2 TEUR.
Der Zeitwert des Deckungsvermdégens entspricht den Anschaffungskosten und betragt
58,9 TEUR.

7. VERBINDLICHKEITEN

Zur Fristigkeit der Verbindlichkeiten einschlieflich der gewahrten Sicherheiten verweisen
wir auf den Verbindlichkeitenspiegel in der Anlage 3.

Verbindlichkeiten, die erst nach dem Bilanzstichtag rechtlich entstehen, bestehen nicht.

8. SPAREINRICHTUNG
Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten aus Spareinlagen, ohne die Einbeziehung
der kurzfristigen Zinsen in Hohe von 223,7 TEUR stellt sich wie folgt dar:

Verbindlichkeiten aus Spareinlagen 2025 2024
a) Sparbuch mit vereinbarter Kindigungsfrist

von 3 Monaten 2.277,8 TEUR 15.076,8 TEUR
b) Wachstumssparen iUber eine Laufzeit

von 6 Jahren (Sperrfrist 6 Monate) 351,9 TEUR 2.166,9 TEUR
c) Festzinssparen Uber eine Laufzeit

von 2 bis 4 Jahren (Sperrfrist 21 bis 45 Monate) 13.066,6 TEUR 18.836,4 TEUR
GESAMTBETRAG 15.696,3 TEUR 36.080,1 TEUR

[Il. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. UMSATZERLOSE

Die Umsatzerldse enthalten neben den Mietertragen 6.749,5 TEUR abgerechnete
Nebenkosten. Die Umsatzerlose aus Bewirtschaftungstatigkeit betragen 26.267,5 TEUR
(Vorjahr 25.381,7 TEUR).

Die Umlageausfalle werden mit 205,0 TEUR auf die Betriebskosten gezeigt.

2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten unter anderem 54,9 TEUR aus Ertragen
Zuschreibung Wertpapiere und Grundstiucke, 68,9 TEUR aus Aufldsungen von Rickstellungen
und 17,8 TEUR aus Ertrdgen des Aufwendungsausgleichsgesetzes.

3. AUFWENDUNGEN FUR BEZOGENE LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN
Die Aufwendungen fUr Bewirtschaftungstatigkeit enthalten 4.798,6 TEUR Instandsetzungs-
aufwendungen und 857,8 TEUR modernisierungsbedingte Instandsetzung.

Die Aufwendungen aus anderen Lieferungen und Leistungen zeigt folgende Tabelle:

Aufwendungen aus anderen Lieferungen und Leistungen 2025 2024
Kooperation sozialraumbezogene Arbeit 971 TEUR 107,9 TEUR
Aufwendungen Mietertreffs 21,3 TEUR 9,5 TEUR
SUMME GuV-Posten 18,4 TEUR 17,4 TEUR
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D. Sonstige Angaben

Die Garantieverpflichtung gegenuber der Selbsthilfeeinrichtung zur Sicherung

von Spareinlagen von Wohnungsgenossenschaften des GdW Bundesverband deutscher
Wohnungs- und Immobilienunternehmen e. V. betragt 15,6 TEUR fUr das Jahr 2025.

Der gesamte Garantiebetrag belduft sich auf 385,0 TEUR.

Zur Sicherung der Spareinlagen besteht eine Mitgliedschaft beim Selbsthilfefonds des
GdW Bundesverband deutscher Wohnungs- und Immobilienunternehmen e. V.

In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind Einbehalte vereinbarter
Gewahrleistungsanspriche in Hohe von 188,2 TEUR enthalten.

Zum Bilanzstichtag bestanden aus der Neubau- und Modernisierungstatigkeit
sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz ausgewiesen sind, in Form
von geschlossenen Bauvertragen in Hohe von 2.125,0 TEUR. Hiervon entfallen 75,5 TEUR
auf verbundene Unternehmen.

Die Genossenschaft hat 1997 zwei Stiftungen, eine unselbstandige Stiftung ,Rund ums
Wohnen” und eine selbstandige Stiftung ,Geborgen Wohnen” gegrindet.

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres beschaftigten Arbeitnehmer
ermittelt sich wie folgt:

davon
Beschaftigte Teilzeitbeschaftigte
Kaufmannische Mitarbeiter/ Controller 5 1
Technische Mitarbeiter 4 1
Wohnungswirtschaftliche Mitarbeiter 6
Allgemeine Verwaltung /IT 38 3
Mitgliedschaft/ Spareinrichtung 2
Aushilfen Soziales 4 4
29 9
Zusatzlich werden zwei Auszubildende beschaftigt.
Der Vorstand besteht seit 01.07.2025 aus 3 Personen.
Der Mitgliederbestand hat sich wie folgt entwickelt:
Zahl der Anzahl der
Mitglieder Geschaftsanteile
Stand 01.01.2025 5.961 114.586
Zugang 299 26.943
Abgang 294 5.440
Stand der nach dem 31.12.2025
verbleibenden Mitglieder 5.966 136.089

Die Geschaftsguthaben der verbleibenden Mitglieder haben sich im Geschaftsjahr
um 1.105,5 TEUR erhoht. Die Mitgliederzahl hat sich um 5 Personen erhoht.

Vorgdange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres
eingetreten sind, haben sich nicht ereignet.

Das Geschaftsjahr 2025 schlie3t mit einem JahresUberschuss in Hohe von 3.449,2 TEUR
ab.
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Gemap § 41 der Satzung der Genossenschaft sowie
§ 20 Satz 2 GenG wurden von Aufsichtsrat und Vor-
stand beschlossen, vom Jahresiberschuss einen Betrag
von 1.724,6 TEUR (50 % des Jahresiberschusses)

in die ,Anderen Ergebnisricklagen” einzustellen.
DarUber hinaus wurde gemap § 41 der Satzung der
Genossenschaft ein Betrag von 344,9 TEUR in die
gesetzliche RUcklage eingestellt.

Als Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns
2025 wird der Vertreterversammlung folgender
Beschlussvorschlag vorgelegt:

,Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2025 in Hohe
von 1.379,7 TEUR wird dem Posten ,Andere Ergebnis-
ricklagen” zugeschrieben.”

1. Name und Anschrift des zustandigen
PrUfungsverbandes:

Verband Thiringer Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft e. V. (vtw)
Regierungsstrape 58, 99084 Erfurt

2. Mitglieder des Aufsichtsrates

Vorsitzender
HERR FRANK BOMBIEN
Diplomwirtschaftsingenieur

stellvertretende Vorsitzende

FRAU MARTINA KRAMP
Diplombetriebswirt (FH)

fUr Organisation und Datenverarbeitung

Schriftfuhrer
HERR RAINER WEISSHAUPT
Diplomingenieur fUr Landtechnik Konstruktion

stellvertretende SchriftfUhrerin
FRAU ASTRID LEUPOLT
Diplom-Agraringenieur

Mitglied des Aufsichtsrats
HERR RALPH PAETZOLD
Diplomingenieur fir Warmetechnik

Mitglied des Aufsichtsrats

HERR MAIK GRIESE

Justizvollzugsbeamter im Thiuringer Landes-
verwaltungsamt

Mitglied des Aufsichtsrats
HERR DANIEL BOHME
Inhaber und Geschaftsfuhrer Taxibetrieb
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3. Mitglieder des Vorstandes

Vorstandsvorsitzender
HERR MATTHIAS BATTKE

Mitglied des Vorstandes
FRAU YVONNE HELMBOLD

Mitglied des Vorstandes
ab 01.07.2025 B
FRAU KATHLEEN BOHME

Weimar, den 23.02.2026

Vorstand:
Matthias Battke
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JAHRESABSCHLUSS ZUM 31. DEZEMBER 2025

Aktiva
EUR

ANLAGEVERMOGEN
Immaterielle Vermogensgegenstande

entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

Sachanlagen

Grundsticke und grundsticksgleiche
Rechte mit Wohnbauten

Grundstucke und grundsticksgleiche Rechte
mit Geschafts- und anderen Bauten

164.060.817,59

2.006.550,37
Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 277.655,90
Anlagen im Bau -
Bauvorbereitungskosten 60.954,43
Geleistete Anzahlungen -
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 51.129,18
Sonstige Ausleihungen 150,00

Summe Anlagevermogen

UMLAUFVERMOGEN
Unfertige Leistungen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Vermietung 55.649,20
Forderungen aus anderen Lieferungen + Leistungen 20.238,12
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 44.565,65
Sonstige Vermogensgegenstande 19.745,21

davon aus Steuern: 2025 751,78 EUR
(2024 519,64 EUR)

Wertpapiere

FlUssige Mittel
Kassenbestand
und Guthaben bei Kreditinstituten

Summe Umlaufvermogen
RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
AKTIVER UNTERSCHIEDSBETRAG AUS VERMOGENSVERRECHNUNG

BILANZSUMME:
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Bilanz

2025
EUR

17.364,09

166.405.978,29

51.279,18
166.474.621,56

7.629.915,68

140.198,18

1.234.850,00

22.651.899,55

31.656.863,41

58.911,61
28.219,00

198.218.615,58

2024
EUR

22.918,87

164.512.267,24

2.085.013,32

155.417,86
2.505.239,63
24.662,75

51.129,18
150,00
169.356.798,85

6.769.051,74

65.820,12
16.007,81
24.903,07
63.576,60

1.506.400,00

14.352.740,92

22.798.500,26

36.404,45

192.191.703,56



Passiva

EIGENKAPITAL
Geschaftsguthaben

- der mit Ablauf des Geschaftsjahres ausgeschiedenen

Mitglieder

- der verbleibenden Mitglieder
- der gekindigten Geschaftsanteile

RUckstandige fallige Einzahlungen auf
Geschaftsanteile: 2025 17.174,00 EUR
(2024 1.603,32 EUR)

Kapitalricklage

Ergebnisriucklagen

Sonderricklage gemap § 27 Abs.2 DMBIIG

Gesetzliche Rucklage

davon eingestellt aus Jahresiberschuss

Geschaftsjahr: 344.918,38 (Vorjahr: 279.052,78 EUR)

Andere Ergebnisricklagen

davon aus Jahresuberschuss eingestellt: 1.724.591,92 EUR
davon aus Bilanzgewinn Vorjahr eingestellt: 116.211,10 EUR

Bilanzgewinn
Eigenkapital insgesamt

RUCKSTELLUNGEN

Ruckstellungen fUr Pensionen
und ahnliche Verpflichtungen

Sonstige Ruckstellungen

VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten Spareinlagen

Verbindlichkeiten Zinsauszahlungen Spareinlagen

Erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Vermietung

Verbindlichkeiten aus anderen Lieferungen +Leistungen
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: 2025
(2024

dav. im Rahmen der
sozialen Sicherheit: 2025
(2024

PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGPOSTEN

BILANZSUMME:
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58.489,08 EUR
46.137,58 EUR)

786,80 EUR
960,53 EUR)

EUR

252.129,00
7.059.458,00
1.092,00

56.488.837,37
13.839.949,15

38.191.463,09

204.763,42
1.043.810,87

52.678.681,63
15.696.343,03
223.739,35
8.210.314,41

20219110
844.571,54
258.539,60
155.780,54

2025
EUR

7.312.679,00

1.357.764,25

108.520.249,61

1.379.673,53

118.570.366,39

1.248.574,29

78.270.161,20

129.513,70

198.218.615,58

2024
EUR

256.518,94
5.953.859,62
8.320,00

1.350.264,25

56.488.837,37
13.495.030,77

35.350.660,07

1.116.211,10

114.019.702,12

215.761,88
1.155.045,60

30.503.335,97
36.080.100,17
297.242,49
8.323.642,19

226.355,37
943.149,44

203.484,98
95.592,75

128.290,60

192.191.703,56



ANLAGENSPIEGEL ZUM 31.12.2025

ANLAGENSPIEGEL 2025

Anschaffungs-/
Herstellungskosten

01.01.2025
EUR
Immaterielle Vermogens-
gegenstande 254.715,97
SACHANLAGEN

Grundsticke mit

Wohnbauten 283.864.051,68
Grundstucke

mit Geschafts-

und anderen Bauten 3.531.295,67
Betriebs- und

Geschaftsausstattung 832.291,08
Anlagen im Bau 2.505.239,63
Geleistete Anzahlungen 0,00
Bauvorbereitungskosten 24.662,75

SACHANLAGEVERMOGEN 290.757.540,81
Anteile an verbundenen

Unternehmen 51.129,18
Andere Finanzanlagen 150,00
FINANZANLAGE -

VERMOGEN 51.279,18
ANLAGEVERMOGEN

INSGESAMT 291.063.535,96
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Zugange

EUR

7.953,84

714.862,06

0.00

181.302,27
1.643.063,77
0.00

60.954,43

2.600.182,53

0.00

0.00

0.00

2.608.136,37

BRUTTOWERTE

Abgange

EUR

26.432,58

37.958,36

0,00

37.259,51
0,00
0,00

0,00

75.217,87

0,00

0,00

0,00

101.650,45

Anschaffungs-/
Umbuchung Herstellungskosten

31.12.2025

EUR EUR

0.00 236.237,23
4.172.966,15 288.713.921,53
0.00 3.531.295,67

0.00 976.333,84
-4.148.303,40 0.00
0.00 0.00
-24.662,75 60.954,43
0.00 293.282.505,47

0.00 5112918

0.00 150,00

0.00 51.279,18

0.00 293.570.021,88



Kumulierte
Abschreibungen
01.01.2025

EUR

231.79710

119.351.784,45

1.446.282,35

676.873,22
0,00
0,00

0,00

121.474.940,02

0,00

0,00

0,00

121.706.737,12

ABSCHREIBUNGEN

Abschreibungen
des
Geschaftsjahres

EUR

13.508,62

5.327.810,28

78.462,95

58.204,50
0,00
0,00

0,00

5.464.477,73

0,00

0,00

0,00

5.477.986,35
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Auf Abgange
entfallene

Zuschreibung Abschreibungen

EUR

0,00

26.490,78

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

26.490,78

0,00

0,00

0,00

26.490,78

EUR

26.432,58

0,00

0,00

36.399,78
0,00
0,00

0,00

36.399,78

0,00

0,00

0,00

62.832,36

Kumulierte
Abschreibungen
31.12.2025

EUR

218.873,14

124.653.103,95

1.524.745,30

698.677,94
0.00
0.00

0.00

126.876.527,19

0.00

0.00

0.00

127.095.400,33

ANLAGE 1 DES ANHANGS

BUCHWERTE
Buchwerte Buchwerte
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
17.364,09 22.918,87

164.060.817,58

2.006.550,37

277.655,90
0,00
0,00

60.954,43

166.405.978,28

5112918

150,00

51.279,18

166.474.621,55

164.512.267,23

2.085.013,32

155.417,86
2.505.239,63
0,00

24.662,75

169.282.600,79

5112918

150,00

51.279,18

169.356.798,84



JAHRESABSCHLUSS ZUM 31. DEZEMBER 2025

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
EUR

UmsatzerlGse

aus Bewirtschaftungstatigkeit

aus Betreuungstatigkeit

aus anderen Lieferungen und Leistungen

26.267.507,00
55.250,00
74.349,64

Erhohung/Verminderung des Bestandes
an unfertigen Leistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Aufwendungen fur bezogene Lieferungen

und Leistungen

Aufwendungen fur Bewirtschaftungstatigkeit
Aufwendungen fur andere Lieferungen und Leistungen

ROHERGEBNIS

Personalaufwand

L6hne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung und Unterstitzung

davon Altersversorgung: 2025 64.877,22 EUR
(2024 49.939,04 EUR)

-1.972.639,72

-454.572,19

Abschreibungen
auf Immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermogens
Ertrage aus verbundenen Unternehmen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon Ertrage aus der Abzinsung: 2025
(2024

1.389,19 EUR
712,18 EUR)

Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere
des Umlaufvermogens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

dav. Aufwendungen aus der Abzinsung: 2025 6.371,38 EUR

(2024 6.263,48 EUR)
ERGEBNIS NACH STEUERN
Sonstige Steuern
JAHRESUBERSCHUSS
Einstellungen aus dem Jahresuberschuss in gesetzliche Rucklagen
Einstellungen aus dem Jahresuberschuss in andere Rucklagen

BILANZGEWINN
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2025
EUR

26.397.106,64

860.863,94
494.31,27

-13.470.316,76
-118.447,75

14.163.517,34

-2.427.211,91

-5.477.986,35
-1.241.407,60

217137,58

-1.441.068,07

3.792.980,99
-343.797]6
3.449.183,83
-344.918,38
-1.724.591,92

1.379.673,53

2024
EUR

25.381.695,04
51.695,00
98.466,69

593.454,18
509.312,57

-13.370.179,29
-117.389,07

13.147.055,12

-2.060.118,37

-430.988,48

-5.480.617,02
-1103.250,65

299.843,80

-1127123,94

3.244.800,46
-454.272,70
2.790.527,76
-279.052,78
-1.395.263,88

1.116.211,10



Rucklagenspiegel zum 31.12.2025

Art
der Ricklage

Kapitalrucklage
Sonderricklage
gem. §27 Abs. 2
DMBIIG

Gesetzliche
RUcklage

Andere Ergebnis-
rucklagen

GESAMTBETRAG
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Bestand
am Ende des
Vorjahres

EUR

1.350.264,25

56.488.837,37

13.495.030,77

35.350.660,07

106.684.792,46

Einstellung aus
dem Bilanzgewinn
des Vorjahres

EUR

0.00

0.00

0.00

1.116.211,10

1.116.211,10

Einstellung
fUr das
Geschaftsjahr

EUR

7.500,00

0,00

344.918,38

1.724.591,92

2.077.010,30

ANLAGE 2 DES ANHANGS

Entnahme
fUr das
Geschaftsjahr

EUR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bestand
am Ende des
Geschaftsjahres

EUR

1.357.764,25

56.488.837,37

13.839.949,15

38.191.463,09

109.878.013,86




FRISTIGKEITEN DER VERBINDLICHKEITEN ZUM 31.12.2025

Verbindlichkeiten
in EUR

Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten

Erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten
aus Vermietung

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistung

Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten
Gesamtbetrag
nachrichtlich Spareinlagen
Zinsausz. Spareinlagen

Gesamtverbindlichkeiten
laut Bilanz 2025
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INSGESAMT

2025

52.678.681,63

8.210.314,41

20219110

844.571,54

258.539,60
155.780,54
62.350.078,82
15.696.343,03

223.739,35

78.270.161,20

2024

30.503.335,97

8.323.642,19

226.335,37

943.149,44

203.484,98
95.592,75

40.295.540,70

UNTER 1 JAHR

2025 2024
4.880.570,19 4.519.994,57
8.210.314,41 8.323.642,19
202.191,10 226.335,37
844.571,54 943.149,44
258.539,60 203.484,98
155.780,54 95.592,75

14.551.967,38 14.312.199,30

(dav. 2.629.744,49 EUR Spareinlagen
mit dreimonatiger Kindigungsfrist)



RESTLAUFZEIT
1 bis 5 JAHRE

2025

14.309.708,78

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

14.309.708,78
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2024

11.493.540,41

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

11.493.540,41

UBER 5 JAHRE

2025

33.488.402,66

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

33.488.402,66

2024

14.489.800,99

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

14.489.800,99

2025

52.678.681,63

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

52.678.681,63

ANLAGE 3 DES ANHANGS

GESICHERT

2024

30.503.335,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.503.335,97

ART DER
SICHERUNG

GPR
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Bestatigungsvermerk

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung erteilen wir folgenden uneingeschrankten
Bestitigungsvermerk:

58

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Gemeinniitzige Wohnungsgenossenschaft Weimar, e.G.
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Gemeinniitzige Wohnungsgenossenschaft Weimar
e.G., Weimar — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025
sowie den Anhang, einschliefllich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden — geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der Gemeinniltzige Woh-
nungsgenossenschaft Weimar e.G., Weimar fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis
zum 31. Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Genossenschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmagiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Ge-
nossenschaft zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

— vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Genossenschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zuk{inftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendun-
gen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiithrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt "Verantwortung
des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unse-
res Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Genossenschaft



unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Priifungs-
urteile zum Jahresabschiuss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses,
der den deutschen, fir Genossenschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Genossen-
schaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kon-
trollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger
Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses
zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen)
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Genossenschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber
hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche
oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aullerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Genossenschaft vermittelt so-
wie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Vorkehrungen und MaRRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr
die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Genossenschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Genossenschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jah-
resabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 53 Abs. 2 GenG in Verbindung mit § 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ord-
nungsmafiger Abschlusspriifung durchgeftihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflus-
sen.

Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemafies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartiber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, pla-
nen und fihren Prafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlan-
gen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur un-
sere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko,
dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Auferkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

- erlangen wir ein Versténdnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fiur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen
Kontrollen der Genossenschaft bzw. dieser Vorkehrungen und MalRnahmen abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.



— ziehen wir Schlussfolgerungen (iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-

tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Genossenschaft zur Fortfihrung der Un-
ternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Da-
tum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass die Genossenschaft ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundséatze ordnungsmaéaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
héaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Genos-
senschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Genossenschaft.

fihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prafungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten An-
gaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Anga-
ben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schliellich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer
Prifung feststellen.
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Erfurt, 2. April 2026

VERBAND THURINGER WOHNUNGS-
UND IMMOBILIENWIRTSCHAFT E.V.
Gesetzlicher Prifungsverband

Kube Néather
(Wirtschaftspriifer) (Wirtschaftspriifer)
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